SINDIPAR

Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos
de Servicos de Satde do Parani

ATA DE REUNIAO REALIZADA ENTRE O SINDIPAR E O SINDICATO DOS
PSICOLOGOS DO PARANA

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e dez, as dez horas, na Rua Augusto Stresser,
ntimero seiscentos, bairro Alto da Gléria em Curitiba, Estado do Parand, reuniram-se o representante
do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Satde do Parana - SINDIPAR, Dr.
Bruno Milano Centa, assessor juridico, e o representante do Sindicato dos Psicélogos do Parana, neste
ato representado por sua Procuradora Dra. Solange Teixeira Carrillo, OAB/PR 10.790, e por sua
Assessora de Comunicagiio, Dra. Carmen Simon Chiocca, CRP 11.571. O advogado do SINDIPAR
procedeu a abertura da sessio, saudando os presentes e passando & proposta reajuste de 5,5% em maio
de 2010 e 1,5% em janeiro de 2011, ambos sobre os saldrios praticados em 30 de abril de 2010;
Vedagdo ao pagamento inferior ao piso de R$ 1299,00, fixado para as categorias superiores na CCT
preponderante. Observancia da carga horaria legal. Base de Insalubridade em R$ 540,00 em maio/10 e
570,00 em janeiro/11 ¢ Vale alimentagdo em R$ 130,00. O contrato de experiéncia serd regido na
forma da lei. A Clausula 10 sera excluida. As clausulas sociais incorporam 0s contratos de trabalho até
a celebraciio de nova CCT. Em caso de ndo comparecimento, atraso ou ndo fornecimento dos
documentos relacionados para homologagfo, aplicar-se-4 multa de R$ 130,00, em favor do
empregado. O vale alimentagiio devera ser pago no mesmo prazo dos salarios.A 3 feira de Carnaval
sera considerada como recesso e serd computada no banco de horas para compensagéo; o ajuizamento
de tentativa de conciliagdo no CICOP dependera de comum acordo entre as partes, € sera facultativo
ao trabalhador. Manutencéo das demais Clausulas sociais, cuja validade serd de dois anos. O Sindicato
obreiro apresenta sua concordéncia quando as cldusulas financeiras e sociais. Acordam as partes pela
validade da presente ata, com o intuito de assegurar direitos e garantias, até a celebragdo em definitivo
da norma coletiva, o que deve ocorrer num prazo de até¢ 10 dias. Os Sindicatos comprometem-se a
proceder a divulgagdo imediata dos termos gerais da CCT, e tdo logo esta seja celebrada, resguardar
os direitos de oposigdo dos empregados as Contribui¢des nela previstas. Nada mais a ser tratado.
encerra-se a presente.

Curitiba, 12 de maio de 2010.
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