ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004086/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050697/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.016001/2010-61
DATA DO PROTOCOLO: 16/11/2010

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
77.954.519/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUGENIO
PEREIRA DE PAULA JUNIOR;

E

UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS, CNPIJ n.
75.055.772/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
OSSAMU IOSHII;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Psicélogos, com abrangéncia territorial em
PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

N3ao hé fixacao de piso salarial para a categoria dos Psic6logos, sendo vedado,
contudo, pagamento para os representados pelo Sindicato Acordante de salério
inferior a R$1.960,00(hum mil, novecentos e sessenta reais), piso salarial considerado
para as categorias de nivel superior no Acordo Coletivo de Trabalho firmado pela
Empresa com a categoria profissional preponderante,Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servico de Satide de Curitiba e Regido Metropolitana

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Os integrantes da categoria abrangida por este acordo terdo corrigidos seus saldrios,
aplicando-se o percentual de 6,50 (seis e meio por cento) sobre os saldrios praticados
em abril de 2010, compensando-se todos os reajustes legais ou espontaneos
concedidos a partir da ultima data base exceto os de promog¢ao ou equiparacao salarial
ou enquadramento salarial.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
O salario sera pago até o ultimo dia util do més vencido.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

Se o empregador nao efetuar o pagamento em moeda corrente das
remuneracoes, devera proporcionar aos empregados tempo habil para o
recebimento junto ao banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
descanso e refeicao.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario serd mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado com identificacdo da empresa, e do qual constardo a
remuneracao, com a discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados ou total da producdo, horas extras e os descontos
efetuados, inclusive o valor do depdésito do FGTS e desconto de INSS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Sera pago a titulo de adiantamento salarial o equivalente a 40% (quarenta por
cento) do salario-base do trabalhador, para todos os empregados, até o dia
20 de cada més.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Todo trabalho realizado em regime de substituicao que exceder 30 (trinta) dias serd
pago com remunerac¢do igual ao do substituido, exceto as vantagens de cardter
pessoal.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

A empresa antecipard 50% do 13° saldrio (Gratificagdo Natalina) para todos os
empregados, no més de julho, ou nas férias a serem gozadas de fevereiro a junho, com



a devida solicitagdo, conforme Art. 2°, Paragrafo 2°, da Lei N.° 4749/65.

CL{&USULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO POR USO DE
VEICULO PROPRIO

Fica estipulado que aos colaboradores que espontaneamente assinarem o termo de
Compromisso para utiliza¢do de veiculo préprio em servigos externos, o valor de R$
0,65 (sessenta e cinco centavos), por quildmetro rodado, para cobrir despesas, tais
como combustiveis, lubrificacdo, lavagem, reparos etc.

Paragrafo Primeiro A empresa nao se responsabilizara pelas despesas de
colisdes ou outros danos causados nos veiculos.

Paragrafo Segundo Fica vedado o uso de veiculos que ndo sejam
segurados.

Paragrafo Terceiro Havendo a necessidade de reajuste deste valor devido
aumentos do combustivel ficam as partes interessadas livres para nova negociacao.

Paragrafo Quarto Esta verba por sua natureza, possue carater
indenizatério e em hipdétese alguma havera integracao dos valores pagos nos
salarios.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias prestadas além da 442 semanal sera de
100% (cem por cento) sobre a hora normal considerando-se o divisor de 220
(duzentos e vinte) para a jornada de 44 horas semanais e de 180 (cento e
oitenta) para a jornada de 36 horas semanais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS PARA
TREINAMENTO

Nas hipoteses de oferta, pela empresa, de cursos ou programas para a formagao
pessoal ou qualificacdo profissional do empregado, em qualquer localidade que o
mesmo se realize, bem como para a melhoria das condi¢des na relacao capital e
trabalho sem 6nus para o empregado, fica contratada a possibilidade de participacao
do empregado nesses cursos ou programas, pelo tempo de até 20 (vinte) horas a cada
6 (seis) meses fora do hordrio de sua jornada, sem que essa participacdo constitua
tempo a disposi¢ao do empregador ou trabalho suplementar.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO

A Cooperativa concedera a todos os empregados o adicional por tempo de
servico (anuénio) de 1% (um por cento) por ano trabalhado.

Paragrafo Unico

A partir de 1° de maio de 2003 ficara o adicional por tempo de servico, previsto nesta
clausula, limitado até o décimo segundo ano consecutivo trabalhado pelo empregado,
a contar da data de sua admissao, ou seja, limitado ao percentual de 12% (doze por
cento), salvo para aqueles empregados que, eventualmente, na data de 1° de maio de
2003, j4 recebiam percentual superior, e que ficard congelado nesse limite, a partir daf,
e que para os empregados que ja completaram mais de dez anos de trabalho, e
estavam com o anuénio congelado a 10%, serdo corrigidos até 12% a partir de maio
de 2003.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 30% (trinta por cento), a
incidir sobre o salario/hora normal, compreendido das 22h as 5h.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade sera pago na forma do Artigo 192 da CLT.

Aucxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE
A empresa creditard no cartdo transporte de cada empregado usudrio do sistema de
transporte coletivo e que preencha os requisitos da Lei N.° 7.418/85 e alteragdes
posteriores o valor correspondente ao vale-transporte, sendo que tais valores nio
sofrerdo incidéncias legais.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE
A empresa concederd para as empregadas, que tenham a guarda dos filhos inclusive
adotivos, para cada filho, de idade até 12 (doze) meses, o reembolso das despesas

relacionadas com creche ou baba, até o valor de R$ 344,00 (trezentos e quarenta e
quatro reais) mensais, a partir de junho/2010.



Paragrafo Primeiro - Fara jus ao beneficio, a empregada que estiver no
efetivo exercicio de suas fungdes, ou em férias.

Paragrafo Segundo - Em hip6tese alguma havera integracao dos valores
pagos a titulo de reembolso-creche aos salarios.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHES E REFEICOES

Seré fornecido, graciosamente, café da manha ou café da tarde, em forma de
vale refeicao eletrénico, no valor de 6,00 (seis reais) por dia, a partir de
junho/2010, sem custo nenhum ao empregado.

Sera fornecido também almogo parcialmente subsidiado pela empresa, em
forma de vale refeicéao eletrénico, cuja participacdo do empregado sera de no
maximo 20% (vinte por cento), tendo como base de célculo o valor da
refeicao, que sera de 12,00 (doze reais) por dia, a partir de junho/2010.

Paragrafo primeiro - Em hipétese alguma havera integragdo dos valores
pagos a titulo de lanche e refeicdo aos salarios, até porque estao vinculados
ao P.A.T. (Programa de Alimentac&o do Trabalhador).

Paragrafo Segundo O empregado que estiver em gozo de férias recebera
o valor de 210,00 (duzentos e dez reais) no seu cartao refeicao referente a
lanches e refeicdes a partir de junho de 2010.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

A empresa fornecera plano de saude a todos os seus empregados e
dependentes legais, sem cobranca de mensalidade, cuja cobertura esta
vinculada as disposicdes legais previstas na lei 9656/98.

Paragrafo primeiro O referido plano de saude esta submetido ao regime
de co-participagdo de 25% (vinte e cinco por cento), percentual este que
incidira sobre o valor da consulta e dos procedimentos de rotina relacionados
em manual especifico, o qual sera entregue aos empregados mediante
declaracao de anuéncia devidamente assinada.

Paragrafo segundo Na forma do artigo 458 da CLT, tal vantagem nao
integra os salarios dos empregados a qualquer efeito legal.

Paragrafo terceiro O valor cobrado a titulo de co-participagcdo de 25%
(vinte e cinco por cento) ndo se confunda com a contribuicdo prevista nos
artigos 30 e 31 da Lei n®. 9656/98.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS AFUC  ASSOCIACAO
DOS FUNCIONARIOS DA UNIMED CURITIBA  EN



Fica garantido o desconto em folha de pagamento dos valores devidos aos
convénios firmados pela AFUC, desde que devidamente assinado e
autorizado pelo associado e encaminhado pela associacdo o respectivo
relatério em tempo habil ao Departamento de Desenvolvimento Humano da
empresa. Descontos limitados ao percentual maximo estipulado pela
empresa, com base na faixa salarial.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO DO CONTRATO
DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as
alteracdes do contrato de trabalho, inclusive de local ou qualquer outra alteragcdo, sob
pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e mais verbas rescisorias, ressalvados os casos
de dispensa por justa causa.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO NO CONTRATO DE
TRABALHO

Nos termos do artigo 468 da C.L.T., nos contratos individuais de trabalho
qualquer alteracao do contrato de trabalho somente serd licita com a
concordancia do empregado e, ainda assim, desde que nao resulte direta ou
indiretamente em prejuizo para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS

E obrigatéria a anotagdo, na carteira de trabalho e previdéncia social, da
efetiva fungado exercida pelo trabalhador.

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSO PROFISSIONALIZANTE
O empregado estudante receberéa facilidade da empresa, para a adequacao

de seu horario de trabalho, quando se matricular em curso atinente a sua
profissdo ou curso que seja pré-requisito para sua profissionalizacéo.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DO EMPREGADO PARA
REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O empregado que necessitar realizar estagio curricular obrigatério, podera solicitar
liberacao por escrito, mencionando o periodo de auséncia necessdria para realizacdo
do estdgio, e o cronograma de compensacao para pagamento das horas utilizadas no
estagio, ficando a critério da empresa a liberacdo do mesmo, através de termo aditivo
ao contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro
As horas utilizadas no estdgio curricular deverdo ser compensadas na razao de 1/1, e
as que por ventura ndo venham a ser compensadas serdo descontadas do empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DANIFICACAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposicao de pagamento por
parte do empregador, dos valores referentes aos danos causados nos
equipamentos de trabalho usados no exercicio da fungdo, bem como aos
materiais perdidos, ressalvando-se dolo, negligéncia ou imprudéncia por parte
do empregado.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EXERCICIO DA
FUNCAO

Fica garantida na contratacao o exercicio da respectiva fun¢do, bem como da
remuneracao minima a ela atribuida,conforme estabelecido na clausula 03
deste acordo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACOES DIAS QUE
ANTECEDEM/PRECEDEM FERIADOS

A empresa, com a concordancia dos empregados, pode proceder compensagdes de
horas e supressdo do trabalho em dias que antecedem/ precedem feriados. Estas
compensacgdes serdo realizadas antes das folgas, mediante elastecimento da jornada
didria de Segunda a sexta-feira de no minimo 30 (trinta) minutos € no maximo 2
(duas) horas; aos sdbados de no minimo 30 (trinta) minutos ¢ no maximo de 8 (0ito)
horas, ficando vedado compensacdes em domingos e feriados.



Paragrafo Primeiro
Todas as compensacoes deverao ser registradas no ponto do empregado.

Paragrafo Segundo
Os empregados que por ventura deixarem de compensar estas folgas terdo, as
respectivas horas descontadas.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego durante os 36 (trinta e seis) meses
que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntaria e integral, desde que trabalhe na cooperativa ha pelo menos 10
anos ininterruptos, e apdés a aquisicdo do direito, extinguir-se-a esta
estabilidade.

Paragrafo primeiro. Nao fara jus a estabilidade o empregado que adquirir
aposentaria parcial ou por invalidez.

Paragrafo segundo: O empregado para adquirir a estabilidade, devera
comprovar ao empregador a condicao de que faltam 36 meses para aquisicao
ao direito de aposentadoria integral.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracio e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para a UNIMED CURITIBA sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais para os funcionarios que trabalham sob regime de 8
(oito) horas diarias, de 36 (trinta e seis) horas semanais para os funcionarios
que trabalham sob o regime de 6 (seis) horas diarias, de 30 horas semanais
para os funcionarios que trabalham sob o regime de (cinco) 05 horas diarias e
de 24 horas semanais para os funcionarios que trabalham sob o regime de
(quatro) horas diarias.

Paragrafo Unico O empregador, mediante acordo individual de trabalho,
podera estabelecer com os funcionarios que trabalham sob regime de 6 (seis)
horas diarias 36 (trinta e seis) semanais, a jornada de trabalho de 12 (doze)
horas consecutivas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, concedendo
folga na semana em que a jornada for superior a 36 (trinta e seis) horas. As
horas trabalhadas além da jornada normal de 36 (trinta e seis) horas seréao
computadas como extras ou concedida folga compensatéria na semana
seguinte.



Compensacio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As eventuais horas trabalhadas em periodos extraordinarios poderédo ser
compensadas, e zeradas anualmente, até o dia 31 de marco de cada ano.
Desta forma, fica introduzida entre a UNIMED CURITIBA e os funcionarios
previamente determinados pelo empregador em Aditivo de Contrato Individual
de Trabalho, a flexibilizacdo da jornada de trabalho a partir da assinatura
desta, constituindo-se um Banco de Horas nos termos da Lei n.? 9.601/98,
com jornada padrao conforme clausula de n.% 25 deste Acordo. O banco de
horas acumulara 01 hora para cada hora trabalhada, limitada a duas horas
diarias, e a partir de 16/05/10, inclusive nos sadbados. Nao havera regime de
banco de horas nos domingos e feriados, sendo estas pagas como horas
extras com adicional de 100%.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO INTRA-JORNADA

A empresa dard descanso de pelo menos uma hora para Jornada de
Trabalho superior a seis horas e intervalo de 15 (quinze) minutos para a
Jornada superior a 4 (quatro) horas até 6 (seis) horas de trabalho, sendo que
os intervalos ndo serdo computados na jornada normal de trabalho, sendo
que no trabalho noturno podera ser negociado a parte.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL

As folgas semanais serao organizadas de forma que a cada quinze dias
recaia no domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CRACHA FUNCIONAL E CARTAO
PONTO

O cracha funcional, o controle da jornada de trabalho, o espelho de ponto, e outros
controles deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado,
ficando vedada o registro por outra pessoa que nao seja o titular do cracha funcional
ou do controle da jornada de trabalho. As horas extras deverdo, obrigatoriamente,
serem registradas no ponto, ou no controle da jornada de trabalho manual no caso de
Unidades externas que ndo possuam ponto eletronico.

Paragrafo Primeiro - Sera fixado em cinco minutos o tempo para marcacao



de ponto, seja para inicio e término da jornada de trabalho diario, ndo sendo
este limite considerado como a disposi¢cao do empregador.

Paragrafo Segundo A Cooperativa fica dispensada de apanhar a
assinatura dos colaboradores no Espelho Ponto, relatério, contendo os
registros das jornadas de cada colaborador.

Paragrafo Terceiro - As liberalidades contidas nesta clausula ndo eximem o
dever do empregado em observar o horario regimental de trabalho.

Paragrafo Quarto - O paragrafo 12 ndo se aplica aos empregados regidos
pelo sistema de Banco de Horas, Horario Flexivel e/ou Variavel.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas a 100% (cem por
cento), desde que nao seja dado folga compensatéria.

Paragrafo Unico - Assegura-se a integracdo dos pagamentos a titulo de
horas extras e adicional noturno no calculo do repouso semanal remunerado
e feriados ndo compensados. Sera utilizado o divisor de 220 horas para as
jornadas de carga horaria semanal de 44 horas, de 180 para as de 36 horas,
de 150 para as de 30 horas e de 120 para as de 24 horas.

CLAU§ULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO FLEXIVEL E/OU
VARIAVEL

Fica instituido um novo sistema de horario de trabalho, denominado "Horario
Flexivel e/ou Variavel", aplicavel aos colaboradores previamente
determinados pelo empregador em Aditivo de Contrato Individual de
Trabalho. O referido sistema tem por finalidade abrandar a rigidez do horario
fixo de inicio e término da jornada de trabalho, permitindo ao empregado
iniciar ou encerrar seu trabalho no horario que melhor lhe convier, desde que
cumpridas as prescricoes contratuais e regulamentares, salvo limitacoes
especiais por determinacao superior, em caso de necessidade de servico.

Férias e Licencas
Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICEN CA PATERNIDADE
A empresa concedera aos seus empregados do sexo masculino o abono de 5

(cinco) dias consecutivos de servigo, a partir da data do nascimento ou
adocao de filho.



Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA GALA
O empregador concedera 3 (irés) dias Uteis consecutivos de licenca
remunerada ao empregado que contrair matrimonio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA LUTO
O empregador concedera licenca de 3 (irés) dias Uteis consecutivos de

licenca remunerada ao empregado quando do falecimento dos parentes
enumerados no artigo 473 da C.L.T., o padrasto, madrasta e enteados.

Sauide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Sera fornecido gratuitamente um kit de uniformes para as &reas que a
empresa determinar, nos padrdes estabelecidos pela empresa.

Paragrafo Primeiro As pecas que compdem um kit individual seréo
fornecidas a cada 2 (dois) anos aos empregados

Paragrafo Segundo Fica ao encargo de cada colaborador a conservagao
e manutencao do kit uniforme recebido.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos, de mudancas de funcao,
de retorno ao trabalho e demissionais serdo obrigatérios nos termos da NR
07, da Portaria n.? 3214/78. A recusa do empregado em atender a
convocacao para a realizacao dos exames configura justa causa. Sempre que
solicitado pelo empregado, o médico fornecera laudo médico de sua condigdo
de saude.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS



Os atestados médicos apresentados na forma legal, serdo o bastante para justificagdo
da auséncia no trabalho, desde que o empregado comunique a empresa, via telefone,
no dia da falta, para que ela seja suprimida, e ainda, seja apresentado o atestado
médico dentro de 24 horas a contar do retorno do empregado ao labor, abonado pelo
servico médico da empresa.

Relacgoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa efetuarda descontos em folha de pagamento, das mensalidades
sindicais dos empregados filiados, na forma do art. 545 da CLT, devendo
recolhé-las até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente do pagamento dos
empregados, mediante depdsito bancario na conta do sindicato obreiro,
devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo a listagem dos
sb6cios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do
comprovante de depésito bancario.

Paragrafo Unico - A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de
1% (um por cento) ao dia até o décimo dia e a partir dai, ressalvada a
ocorréncia de forga maior.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DA
AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

Os signatarios reconhecem no sindicato obreiro competéncia ndo s6 para
firmar o presente mas também para atuarem na qualidade de substitutos
processuais, em favor dos trabalhadores, pelo inadimplemento de qualquer
clausula prevista no presente instrumento normativo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL
Além das penalidades previstas em lei, fica instituida a multa correspondente

a 10% (dez por cento) do piso salarial do trabalhador, por trabalhador, pelo
descumprimento do presente acordo.



Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas da aplicacdo ou cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

EUGENIO PEREIRA DE PAULA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO PARANA

SERGIO OSSAMU IOSHII
Presidente
UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



