Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal a empresa devera paga-las em dobro, conforme o
artigo 137 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA GALA E LICENGA LUTO

Os empregadores concederdo ao empregado, 03 (trés) dias Uteis de licenga remunerada nos casos de casamento e
02 (dois) dias uteis nos casos de falecimento de pais, irméaos, cOnjuge ou companheiro, filhos, inclusive adotivos e
dependentes legais devidamente comprovados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenga de um dia a cada 12 (doze) meses, para doagao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou toda vez que o empregador solicitar a doagéo voluntaria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VESTIARIOS

As empresas concederdo vestiarios completos (armarios e banheiros com chuveiro) femininos e masculinos para
utilizacdo dos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O TRABALHO

E obrigatdrio o fornecimento de uniforme para todos os empregados em estabelecimentos de servicos de saude,
fornecendo gratuitamente dois uniformes por ano, nos padrdes estabelecidos por cada estabelecimento. Aqueles
estabelecimentos que exigirem o uso de blusas de frio e sapatos em determinada adronagem ou cor deverdo
também fornecé-los graciosamente.

Paragrafo Primeiro — A lavagem do uniforme é de responsabilidade do empregado, devendo a empresa fornecer
meios para que ele o faga no proprio estabelecimento.

Paragrafo Segundo — E obrigatério o fornecimento de aventais de protegdo ao uniforme e ao contagio, sendo que
esta vestimenta devera permanecer no hospital para lavagem e desinfecgao.

Paragrafo Terceiro — Em caso de dano ao uniforme, de forma dolosa e devidamente comprovada perante o

Sindicato representante dos empregados, fica automaticamente autorizado o respectivo desconto do valor da pega
danificada da remunerag&o do empregado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande importancia as Comissdes Internas de Prevencgao de
Acidentes (CIPA), resolvem os convenentes pactuar as seguintes normas complementares a legislagdo em vigor:

Paragrafo Primeiro — Elei¢cdes

O processo das CIPAS seguira as seguintes normas:



a) Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias o estabelecimento de servigos de saude publicara em local visivel aos
seus empregados o edital de convocagéo das eleigbes;

b) Publicado o edital de convocagao, a empresa comunicara ao sindicato, tanto patronal como profissional;

c) Nos estabelecimentos de servigos de saude que ainda ndo estabeleceram CIPAS, nos termos da legislagédo
vigente, deverdo fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Segundo — Cursos e Reunides

Com vistas a prevengdes de acidentes e infecgbes hospitalares, todos os integrantes da CIPA participarao de cursos
promovidos pelo sindicato profissional, apés entendimentos com a empresa quanto a oportunidade e o local, em
horario de expediente normal. Havendo interesse da empresa e do sindicato profissional, fica

instituida a possibilidade de criagdo de cursos de aprimoramento profissional dos trabalhadores nas dependéncias
da empresa em horario normal de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos de profissionais que prestam servigos ao sindicato servirdo de documento
habil para a justificagdo de faltas ao trabalho, garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que
mantenham servigos proprios, sem prejuizo das disposigoes legais pertinentes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apdés comunicac¢éo a chefia da empresa, afixe cartazes, editais
e distribua o boletim informativo da categoria em local préximo a porta de acesso ao cartdo ponto dos empregados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Para representacado da Entidade Sindical e participacdo em palestras e reunides afins poderao ser indicados pelo
Sindicato Profissional, mediante oficio, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com anuéncia da
Empresa, os quais terdo licenga remunerada pelo empregador de até 07 (sete) dias por ano, consecutivos ou ndo,
cabendo ao indicado, no regresso, a prova de sua participagao no evento:

a) 01 (um) empregado por empresa quando esta contar com até 50 empregados;

b) 02 (dois) empregados por empresa quando esta contar com mais de 50 (cinquenta) até 199 (cento e noventa e
nove) empregados;

c) 03 (trés) empregados por empresa quando esta contar com mais de 200 (duzentos) até 400 (quatrocentos)
empregados;

d) 04 (quatro) empregados por empresa que contar com mais de 400 (quatrocentos) empregados.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LISTAGEM DE EMPREGADOS



A empresa devera fornecer ao SINDYPSI, listagem dos empregados, trimestralmente, onde conste o nome
completo dos empregados, o cargo ou fungéo e salario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardao descontos mensalmente 1,5% (um virgula cinco por cento) na folha de pagamento das
mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las 01 dia apés o pagamento dos
empregados, através de boleto bancario a ser gerado pelos empregadores que fizerem o desconto e recolhimento
da contribuicao a partir de 30/09/2017 por meio de link disponibilizado no site do SINDYPSI.

Paragrafo Unico - A empresa que atrasar o recolhimento mensal pagara multa de 1% ao dia até o décimo dia e a
partir dai multa de 10% ao dia, ressalvada a ocorréncia de forga maior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica instituida, nos termos do art. 513 alinea “e” da CLT e por aprovacao da Assembleia Geral dos trabalhadores, a
Contribuicdo Assistencial de 1,5% sobre os salarios mensalmente pagos, ja reajustados pelo indice aprovado na
clausula de reajustes/corregdes salariais desta Convengao Coletiva de Trabalho, de cada empregado beneficiado
por este instrumento coletivo, a ser recolhido até o dia 10 de novembro de 2022, através de boleto bancario a ser
gerado pelos empregadores que fizerem o desconto e recolhimento da contribuicdo a partir de 30/10/2022 a partir
de link disponibilizado no site do SINDYPSI.

Paragrafo primeiro — Segundo deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SINDYPSI, se procedera ao
desconto mensalmente no importe de 1% (um por cento) sobre o salario-base do trabalhador.

Paragrafo segundo — E garantido o direito de oposigdo & referida contribuigdo, realizado pessoalmente, de forma
individual em 2 (duas) vias de forma legivel, manuscrita, em local a ser definido pela direcdo do sindicato obreiro.
Devera a carta conter: nome completo, CPF, fungéo, estabelecimento de trabalho e assinatura. O

SINDYPSI compromete-se a proceder a comunicacdo do local oficialmente ao SINDIPAR. O prazo para
apresentacao das oposigoes inicia dia 15/10/2022 e finaliza no dia 30/10/2022, no horario compreendido entre
08h00min e 15h00min, com intervalo das 12h00min até 13h00min para refeigdo. Na forma do art. 2°, paragrafo 1°,
da OS n. 1/2009 do M.T.E., ndo serdo aceitas oposi¢cdes coletivas ao desconto em questdo e os que forem
encaminhados pelo correio mesmo que tenham sido encaminhado por A. R. Serao declarados nulos os pedidos em
que ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a formular pedidos
de oposigao.

Paragrafo terceiro — Depois de protocolada a carta de oposicao junto ao SINDYPSI, devera o empregado entregar
copia do comprovante ao setor recursos humanos da empresa onde trabalha. Quando solicitado, o SINDYPSI
comunicara aos empregadores a listagem dos trabalhadores que apresentaram oposigéo a referida contribuigdo.

Paragrafo quarto — Os empregadores que nao efetuarem os descontos desta contribuicao dos trabalhadores que
ndo apresentaram oposic¢éo, arcardo com o pagamento deste valor com acréscimo de 100% (cem por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGOES INTERPESSOAIS

As partes efetuarao politica de melhoria de relagdes interpessoais realizando conjuntamente cursos, palestras,
informativos e outros meios atinentes a matéria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FISCALIZACAO E PERICIA

Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da MTE, a empresa a ser periciada permitira a presenga de
assistentes técnicos designados pelos Sindicatos signatarios.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a 1 (um) piso salarial da fungédo do
trabalhador, pelo descumprimento de cada clausula da presente norma coletiva, exceto de clausula que tiver
previsdo de multa propria.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O SINDIPAR reconhece no Sindicato Obreiro competéncia nao sé para firmar o presente, mas também para atuar
na qualidade de substituto processual, em favor dos empregados pelo inadimplemento de qualquer clausula prevista
no presente instrumento normativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIRA AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre a data datilografada, nos termos de
rescisao do contrato de trabalho, pedidos de demissdo e contrato de experiéncia, sob as penas de serem os
mesmos invalidados juridicamente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta Convengado Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As entidades convenentes acordam que restam totalmente quitadas quaisquer corre¢des salariais devidas até a
presente data, nada mais havendo a postular a este titulo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer dividas oriundas da aplicagcéo ou
cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.



FLAVIANO FEU VENTORIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA - SINDIPAR

MARLY TEREZINHA PERRELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDISPY

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



