CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

E obrigatéria a anotagéo na carteira de trabalho e previdéncia social da efetiva fungao exercida pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOGAO PROFISSIONAL

Todo trabalhador que comprovadamente concluir curso profissionalizante, tera preferéncia, as vagas que surgirem
no quadro funcional, desde que seja aprovado em processo interno de selegdo e preencha todos os requisitos
exigidos pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DANIFICAGOES DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto, nos salérios, dos valores atribuidos aos danos causados nos equipamentos de trabalho
usados no exercicio das fungdes, bem como material perdido, salvo comprovagdo de dolo, negligéncia ou
imprudéncia por parte do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convoca do para o servigo militar, sem vencimentos, durante o
afastamento, como prevé a lei, ou seja, até 30 (trinta) dias apos a baixa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao emprega do acidentado no trabalho, pelo prazo de 12 (doze) meses
contados do término da licenga previdenciaria, desde que esta tenha sido de no minimo 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisigéo do direito a
aposentadoria integral e especial, excetuando- se a aposentadoria proporcional, e que estiverem trabalhando na
mesma empresa por um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses, ficardo assegurados o emprego e o salario,
a excegao da ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados demitidos dentro do periodo de sessenta a trinta e sete meses que
antecedem a aposentadoria, garante-se o pagamento de um abono correspondente a um salario seu.

Paragrafo Segundo — A condigdo de estabilidade serd comprovada pelo empregado através de documento oficial
fornecido pelo SINDYPSI.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Primeiro. A jornada de trabalho dos psicologos clinicos é de 36 horas semanais, com divisor 180.



Paragrafo Segundo. A jornada de trabalho dos psicélogos organizacionais ¢ de 44 horas semanais, com divisor
220, sendo respeitado o piso do salario-hora previsto nesta Convengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Paragrafo Primeiro. Os empregadores associados ao SINDIPAR poderdo estabelecer com seus empregados,
jornada de trabalho de 12 horas consecutivas por 36 horas de descanso, totalizando 36 horas semanais, na qual,
por forca da compensagdo existente ndo serdo devidas horas extras, a ndo ser as eventuais excedentes de 36
horas semanal, ndo compensadas, que serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento). Compreende, tal
jornada, o repouso semanal remunerado e o intervalo para refei¢do e descanso.

Paragrafo Segundo. O acréscimo de horas por jornada diaria, com vistas a excluir o trabalho aos sabados, ndo
sera considerado horas extras, desde que limitada carga horaria semanal em 36 horas aos psicélogos clinicos e 44
horas aos psicdlogos organizacionais e estabelecido o ajuste mediante acordo individual de trabalho.

Paragrafo Terceiro. Os psicélogos organizacionais, com jornada de 44 horas semanais poderdo exercer jornada de
trabalho de 07h20min diarias, com folgas alternadas em sabados e domingos. Desse modo, quando a folga ocorrer
no 8° (oitavo) dia ndo implicaréd em infragao por violagéo ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa
proporcionar ao empregado o descanso em finais de semana.

Paragrafo Quarto. Fica ajustado entre as partes convenientes que o trabalho extraordinario prestado pelo
empregado, com o pagamento das horas como extras, com os adicionais convencionados, néo invalida os acordos
de compensagcao de horas adotados pelas empresas.

Paragrafo quinto. A auséncia de pagamento, registro das horas extras ou inclusdo no banco de horas, invalida o
acordo de compensag&o ora mencionado.

Paragrafo sexto: E nulo o acordo individual para implantagdo do banco de horas ou jornada em escala 12x36.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE 5 X 1
Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concessdo de uma folga a cada cinco dias trabalhados,
para compensagéo dos domingos e feriados.

Paragrafo primeiro - Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um ano, serdo compensados
pela concessao de 3 (trés) dias de licenga remunerada, subsequente ao periodo de férias.

Paragrafo segundo - Tera direito aos trés dias de licenga remunerada todo trabalhador que tiver no minimo 6
meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo das referidas férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que ndo seja dado folga integral
compensatoéria dentro do mesmo més.

Paragrafo primeiro - Assegura-se a integragdo dos pagamentos a titulo de horas extra e adicional noturno no

célculo do repouso semanal remunerado e feriado ndo compensado. Sera utilizado o divisor 220 para as jornadas
de carga horaria semanal de 44 horas semanais, e de 180, para as jornadas de 36 horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS



O Banco de Horas ¢ um acordo de compensacdo celebrado entre a Empresa, Sindicato Patronal e Sindicato
Laboral, em que as horas excedentes trabalhadas em um dia sdo compensadas com a correspondente diminuigdo
da jornada em outro dia.

Paragrafo 1° - Para adogéo do regime de compensagdo mediante Banco de Horas as EMPRESAS deverdo ser
ASSOCIADAS AO SINDICATO PATRONAL e estar em dia com suas obrigagdes sindicais junto ao SINDPSY -
compreendidas como a quitagdo do auxilio funeral, co-participagdo nos aderentes ao plano odontolégico e a
contribui¢do assistencial, observadas as formalidades previstas na clausula propria - . A qualidade de associada
devera ser comprovada no ato do protocolo da minuta de Acordo de Banco de Horas no Sindicato Laboral,
previamente chancelado pelo SINDIPAR, para fins de Homologagéo de Acordo de Banco de Horas.

Paragrafo 2° - A Vigéncia do Acordo de Banco de Horas sera de 16 (dezesseis) meses. A compensagdo das horas
devera ser realizada no periodo maximo de 8 (oito) meses, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més
subsequente ao da prestagao dos servigos. Paragrafo 3° - As Horas extras serdo acumuladas transformando-se em
horas crédito para o empregado, e serdo controladas individualmente pela empregadora, que, més a més, fornecera
copia do saldo de crédito a cada empregado. Sempre que solicitada, a empresa também fornecera copia ao
SINDPSY.

Paragrafo 4° - Decorrido o periodo de 8 (oito) meses sem que as horas extras tenham sido totalmente compensadas
a empresa devera pagéa-las ao empregado, com o adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo 5° - Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensago integral da
jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, acrescidas do
adicional de 100% (Cem por cento). Paragrafo 6° - Para efeito de compensagao no Banco de horas néo serdo
considerados os feriados, devendo as horas trabalhadas em tais dias serem remuneradas em dobro (exceto nas
escalas em que os feriados s&o compensados com acréscimo de dias nas férias).

Paragrafo 7° - Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensagao da jornada mediante “Banco de Horas” somente
podera ser realizada por negociagéo coletiva entre Empresa e Sindicato Laboral, devidamente homologado através
de chancela do SINDPSY, ficando expressamente vedada a utilizagao deste instituto por meio de acordo individual
de trabalho, entre empresa e empregado. O prazo para homologagéo mediante chancela € de trés dias Uteis apés o
protocolo junto ao SINDPSY.

Paragrafo 8° - Além da minuta do acordo a empresa devera apresentar: lista de todos os empregados, chancela
emitida pelo SINDIPAR (paragrafo 1°). Paragrafo 9° - O imento das obrigagdes acima esti bem
como a adog@o de Banco de Horas fora do estipulado no paragrafo 7°, ensejardo no pagamento de multa
convencional no importe de um piso salarial do trabalhador atingido, multiplicada por cada més em que se manteve
o descumprimento ou adog&o irregular do Banco de Horas.

Paragrafo 10° - As empresas com Banco de Horas ndo homologado junto ao Sindicato Laboral terdo o prazo de 30
(trinta) dias ap6s a assinatura da presente CCT para regulariza-los.

Paragrafo 11° - As folgas da Jornada 12x36 - 36 horas semanais, divisor 180 - ndo poderéo ser objeto de Banco de
Horas.

Paragrafo 12° - As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a Compensagdo da jornada
mediante “Banco de Horas”, terdo suas jornadas e compensagdes de jornadas descaracterizadas e invalidadas por
forga desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, sendo devida eventuais horas extraordinarias, alem de multa mensal
por descumprimento no importe de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais) por empregado, por entidade sindical,
em favor do SINDPSY, FEHOSPAR e SINDIPAR.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTOES PONTO



Os cartdes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado, ficando
vedada a retira da dos mesmos antes do registro da hora em que encerrar o trabalho diario, bem como o registro
por outra pessoa que nao seja titular do cartdo. As horas extras deverdo, obrigatoriamente, ser registradas no
mesmo controle que registrar a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Para apuragéo e pagamento das horas deverao ser r itados critério de ito de cartéo
ponto adotado por cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO

Conforme a Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, fica estabelecido que o SINDYPSI fara acordo
por empresa para regulamentar o uso do cartdo ponto.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao servigo quando da prestagdo de exames escolares
em horério diverso das atividades escolares normais, inclusive vestibulares ao ensino superior e em cursos
profissionalizantes, desde que seja o empregador comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior, exceto nos casos em que o exame seja marcado com prazo inferior.

Paragrafo Unico — Desde que comprovada a situagdo escolar, fica vedada a prorrogagéo do horario de trabalho
dos empregados estudantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

O empregado estudante, dentro das possibilidades da entidade, recebera facilidade e adequag&o ao horério de
trabalho, desde que o curso seja atinente a sua profissdo ou que o curso seja pré-requisito para sua
profissionalizagéo.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANTAO EM SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o tempo a disposi¢cdo apos
cumprir sua escala normal de trabalho, por determinagdo expressa do empregador ou do superior hierarquico, fica
assegurado o pagamento das horas de sobreaviso a razdo de 1/3 (um tergo) da hora normal, garantindo o
pagamento das horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal. As horas trabalhadas e assim remuneradas serdo excluidas da contagem das horas de sobreaviso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo normal de servigo, conforme escala,
fora do local de trabalho, fica assegurado o pagamento normal das horas de planto, garantindo o pagamento, como
extras com adicional convencional, das horas laboradas fora do horario normal, quando convocado pela chefia
imediata.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS



