se aplicando automaticamente eventuais corre¢des salariais futuras.

Paragrafo Quarto — O Auxilio-Alimentacéo sera pago 12 (doze) vezes ao ano. A obrigagéo de pagamento
pela empresa sera mantida em caso de afastamento previdenciario do(a) empregado(a), pelo prazo de 06
(seis) meses, e por acidente de trabalho pelo prazo de 08 (oito) meses, cessando ap6s tal periodo os
beneficios atribuidos ao(a) empregado(a)

Paragrafo Quinto — Ao Auxilio-Alimentacgao sera acrescido, apenas e tdo somente no més subsequente ao
gozo de férias, o valor de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais), para os funcionarios que tenham mais
de 12 (doze) anos de tempo de servigo. Em caso de férias fracionadas, o beneficio sera pago no primeiro
periodo de gozo.

| — o beneficio previsto neste paragrafo ndo se estende aqueles empregados que possuem o direito
adquirido as férias ampliadas.

Il —em caso de requerimento formal do trabalhador, por escrito, e devidamente homologado pelo
Sindicato obreiro, havera a possibilidade de migragao dos empregados que gozam do instituto das férias
ampliadas para o beneficio previsto neste paragrafo.

Paragrafo Sexto - Tal beneficio s6 podera ser pago de forma proporcional acs dias trabalhados no Aviso
Prévio / Rescisao do Contrato de trabalho e na modalidade de contratagao intermitente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale-transporte nos termos da legislagdo em vigor.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas abrangidas por esta convencdo, na medida de suas possibilidades e interesse, utilizar-se-do das
opgdes previstas no Decreto n® 87043/82 e demais legislagbes vigentes (salario educagéo), no sentido de oferecer
aos seus empregados interessados, bolsas de estudo de primeiro, segundo e terceiro graus, podendo utilizar-se das
prerrogativas inseridas na Lei 11096/2005 de 13/01/2005.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica instituida indenizag&o por morte no valor correspondente a Ultima remuneragdo do empregado, a ser paga pelo
empregador. Este beneficio sera pago com as verbas rescisérias a qualquer representante dos beneficiarios legais
do de cujus. A verificagao do beneficiario se dara pelos nomes constantes na certiddo correspondente do INSS ou
pelo atestado de o&bito. Este beneficio tem carater meramente indenizatério. As empresas que ja concedem
beneficio similar, como seguro de vida ou seguro funeral, ficam desobrigadas da concesséo do beneficio, o qual ndo
€ cumulativo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE



Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, fornecerdo auxilio creche na forma da legislacdo vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES E REFEIGOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES E REFEIGOES

Sera fornecido, graciosamente, lanche com padrao alimentar minimo consistente de pao, café ou cha, margarina ou
outro complemento, aos empregados que trabalhem em plantées de final de semana ou em jornada noturna.

Paragrafo Unico — Em hipdtese nenhuma havera integracdo dos valores pagos a titulo de alimentagéo/refeicdo aos
salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que nela vier a se
aposentar fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua ultima remuneragao, desde que,
no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a comprovagao dentro
deste prazo, o empregado perde o direito a percepgao do beneficio.

Paragrafo Unico — Preenchendo os requisitos acima, o empregado que no mesmo prazo, solicitar demissao por
motivo de aposentadoria fara jus ao abono no valor de 1 (uma vez e meia) de sua Ultima remuneragao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNGAO

Fica garantido, de acordo com o quadro de vagas do hospital, na contratagao o exercicio da respectiva fungédo, bem
como da remuneragéo a ela atribuida, inclusive aos detentores da denominacéo legal de psicélogo, no emprego
atual ou emprego anterior, desde que seja aprovado em processo de selegao e preencha todos os requisitos
exigidos pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera regido na forma da lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

Fica estabelecida, em favor do empregado, multa no valor de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais) em caso de
falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologacdes de contrato de trabalho agendadas pelo
SINDYPSI; salvo por motivo de forga maior devidamente comprovada.

A mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa nao apresente ao homologador do SINDYPSI
os documentos abaixo relacionados:

| — Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;



Il = Comprovante do aviso prévio ou pedido de demisséo, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranca e Saude do Trabalho;

V — Extrato Analitico do FGTS;

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Codigo 1), a presentagéo da Guia de Recolhimento de
Multa do FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

VII — Chave de Identificagdo emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal;

VIII — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema Empregadorweb;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;

XI — Descriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

Xll — Prova bancaria da quitagdo dos valores devidos por ocasido da rescisdo, quando o pagamento nao for
efetuado em espécie.

XIIl - Demonstrativo da multa do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisao contratual serdo obedecidas as normas constantes nas Instrucbes Normativas da Secretaria de
Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e normativas do SINDYPSI.

Paragrafo Primeiro — Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisdrias por culpa da empresa, a mesma
pagara multa diaria no valor de 1/30 avos sobre o valor bruto das verbas rescisorias por dia de atraso, além da
multa legal, excluida expressamente a multa administrativa.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Obreiro compromete-se a realizar as homologag¢des das rescisdes no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados no prazo legal para quitagdo das verbas rescisérias, sendo que, em caso de
negativada homologacéo da rescisdo contratual, o Sindicato Obreiro devera apresentar justificativa por Escrito. A
justificativa por escrito podera ser dispensada nos casos de pedido de demissao pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Quando da dispensa de empregados, a empresa devera anotar no documento do aviso prévio
a data e horario da homologagao. Podera ser dispensado tal requisito nos casos de pedido de demissédo pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica o empregador obrigado a comunica-la, por escrito, ao empregado,
narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o respectivo recibo e encaminhando imediatamente uma via para
o sindicato obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Paragrafo Primeiro — O pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado nos prazos previstos no art. 477 da
CLT. Em caso de negativa da homologagdo da rescisdo contratual, o Sindicato Obreiro devera apresentar
justificativa por escrito. A justificativa por escrito podera ser dispensada nos casos de pedido de demissdo pelo
empregado.



Paragrafo Segundo — Para a realizagdo da homologagao da rescisdo contratual sera analisado o total cumprimento
das regras descritas na presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.
ParagrafoPrimeiro— Nos casos de rescisdo sem justa causa, o Aviso Prévio sera metade indenizado.

Paragrafo Segundo — Os empregadores que concederem a seus empregados, além do auxilio-alimentacao
previsto nesta CCT, vale refeigao ou vale alimentagdo ou cesta basica no valor minimo mensal de R$
555,00 (quinhentos e cincoenta e cinco reais), poderao optar pelo cumprimento integral do aviso prévio que
sera, em sua totalidade, trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condi¢des de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e
demais verbas rescisorias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Fica proibida a locacdo de mao de obra. Nos locais e setores onde haja atividade-meio sera permitida a
terceirizagdo. O contrato de terceirizagdo sera homologado pelo SINDYPSI, desde que observadas as normas
convencionais e garantindo-se a representatividade sindical do sindicato obreiro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragcdo do contrato de trabalho,
inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho, somente sera licita com a concordancia do empregado, e ainda
assim desde que ndo resulte direta ou indiretamente em prejuizo para 0 mesmo, observando-se a proporcionalidade
salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serdo obrigatérios nos termos da NR-07, da
Portaria No. 3214/78. A recusa do empregado em atender a convocagao para a realizagdo dos exames configura
justa causa. Sempre que solicitado pelo empregado o médico fornecera laudo médico de sua condigao de saude.



