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CARTA DE COMPROMISSOS

Nobs, representantes da Chapa 12 - Forga e Inovagao, postulantes a diretoria
do Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-08) - gestao 2016-2018
comprometemo-nos junto as psicologas e psicologos do estado, representados pela
diretoria do SINDYPSI-PR - gestao 2016-2019, com o0s seguintes principios &

propostas:

1. Contribuir para a organizagao das psicologas/os enquanto classe trabalhadora,
incentivando a categoria a se associar ao SINDYPSI-PR;

2 Realizar, em conjunto com o SINDYPSI-PR, uma campanha por um Projeto de Lei
que garanta o piso salarial regional e a redugao da jornada de trabalho para 30
horas;

3. Defender um trabalho digno a todas asfos psicologas/os, sejam auténomasios,
CLTistas ou estatutarias/os, posicionando-se contrario a todo e qualguer tipo de
flexibilizacdo das leis trabalhistas como as terceirizagbes, os pregdes, os contratos
temporarios, os vinculos mediante PJ (pessoa juridica) e as reformas que retiram
direitos das/os trabalhadorasi/es;

4 Defender o trabalho das psicologas/os auténomas/os que trabalham vinculados a
convénios de saide, compartilhando as reivindicagbes sindicais por condigbes
dignas para o exercicio da profissao e reajustes periodicos na tabela de honorarios;

5 Posicionar-se contrario a todas as formas de opressdo € a favor dos Direitos
Humanos da populagdo em situagdo de rua, pessoas privadas de liberdade,
LGBTIQ, negras e negras, mulheres, comunidades tradicionais, refugiad
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migrantes e apatridas, pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes e idosas/os,

dentre outros;

6. Defender as diretrizes da Luta Antimanicomial em todos 0s espagos destinados &
formulagdo de politicas publicas, posicionando-se favoravel a implementagao e
fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial com recursos publicos € condizente

com a demanda da populagao;

7 Posicionar-se contrario @ internacéo compulsoria, entendendo que ela criminaliza

o usuario e fere frontalmente 0s principios da Reforma Psiquiatrica (Lei 10.216/01);

8. Posicionar-se pela construgao de uma nova lei de drogas, &m perspectiva
antiproibicionista & que garanta assisténcia digna e humana as pessoas que usam

drogas.

9. Posicionar-se, junio ao SINDYPSI-PR, contra o assédio moral e condigbes

aviltantes de remuneracao e trabalho de psicologas/os no Estado;
10. Manter gratuito 0 espaco reservado ao SINDYPSI-PR na Revista Contato,

11. Manter a participagao da diretoria do SINDYPSI-PR em todas as reunides de
entrega da CIP (Carteira de Identidade Profissional) 4s/aos novas/os psicblogas/os,

12. Apoiar a atuagao do SINDYPSI-PR no interior do estado, possibilitando a
articulagéio com as subsedes do CRP-PR;

13. Enviar sempre que solicitado a lista atualizada dos dados cadastrais de
psicologas/os ao SINDYPSI-PR;
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14. Manter a parceria entre CRP e SINDYPSI-PR, entendendo que, dessa forma,

fortaleceremos a luta pelas reivindicagbes das psicologas/os do Parana.

Curitiba, 14 de julho de 2016
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