SlNDlCATO DOS PSlCOLOGOS DO PARANA

O SINDYPSI-PR
ESTA DE CARA NOVA!

No dia 02 de margo, tomou posse a nova
diretoria do Sindicato dos Psicélogos no
Estado do Parand. A cerimbnia contou
com representantes de organizagOes da
sociedade civil, estudantes, coordenadores
de cursos e psicélogos colaboradores da
nova gestao.

Durante o discurso de posse, Thiago
Bagatin, presidente da gestao 2013-2016,
ressaltou que o sindicato precisa estar
mais proximo das reais demandas da
categoria. “Vamos mudar a relacao da
diretoria com os psicdlogos. Precisamos
direcionar nossa atencao para aqueles
que sao a razao de existir do Sindypsi, ou
seja, os psicélogos que mantém a
estrutura financeira da entidade e
esperam acdes mais contundentes”,
argumenta.

A nova diretoria promete mudancas
significativas na conducao da entidade,
tanto em questOes organizativas quanto
politicas. Uma das inovacgbes serd a
implantagao dos Grupos de Trabalhos
(GTs) - espagos de debates e deliberagoes
sobre temas ligados ao mundo do
trabalho. Hoje o sindicato é extremamen-
te verticalizado e a ideia € inverter essa
légica. Com o funcionamento dos GTs, 0s
psicélogos colaboradores terdo espacos
institucionais para participar da vida ativa
dossindicato.

A nova diretoria pretende ainda auxiliar
na mobilizagao nacional pela aprovacao
do PL 3.338/08, que regulamenta a
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jornada de trabalho dos psicélo-
gos em 30 horas semanais e, em
nivel regional, a prioridade ¢ a
construgao coletiva de um Projeto
de Lei que regulamente o piso

salarial.

Segundo Bagatin, “a mobilizacao
em torno do PL do piso salarial
regional pode ser um catalizador
que oriente e unifique os
psicélogos huma pauta comum. E
assim que pretendemos fortalecer
o sindicato, lutando por deman-
das reais da categoria”.

Ao final do discurso de posse, Bagatin
citou uma frase de Nise da Silveira, a
psiquiatra alagoana que revolucionou o
modo de compreender o sofrimento
psiquico. Ela lutou pelo tratamento
humanizado e incluiu a arte como
instrumento de trabalho no Centro
Psiquiatrico do Engenho de Dentro, no R|,
na década de 40.

“E por fim, quero dialogar com os
pessimistas — aqueles que, nesse
momento, nao acreditam na viabilida-
de de nossas propostas. Aqueles que
nos caracterizam como loucos por
acreditarmos na possibilidade de
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implementar tudo que sonhamos. A
esses eu afirmo que 'sim', somos de
fato loucos, e deixo uma famosa frase
de Nise da Silveira: 'Nao se curem além
da conta. Gente curada demais é gente
chata. Todo mundo tem um pouco de
loucura. Vou lhes fazer um pedido:
Vivam a imaginagao, pois ela € a nossa
realidade mais profunda. Felizmente,
eu nunca convivi com pessoas ajuiza-
das. E necessario se espantar se
indignar e se contagiar, s6 assim é
possivelmudararealidade..."




o que Faz 0 SINDYPSI

O Sindypsi € um sindicato diferente de
muitos outros. Nao representa trabalhado-
res de uma empresa, ou focados em um
espaco de trabalho, apenas. O trabalho em
psicologia é dindmico, o que faz com que

encontremos estes profissionais nos mais
diversos locais de trabalho, seja em uma
empresa ou ho terceiro setor ou no consulté-
rio particular. Todos estes diferentes
exercicios da profissdao sdo representados
pelo sindicato.

Ent3o, o que nos une? As psicélogas e
psicélogos paranaenses lutam, cotidiana-
mente, para mostrar o valor do seu trabalho

para a sociedade. Além disso, encontramos
vinculos de trabalho precarios: somos
terceirizados, e até mesmo contratados por
pregoes; estamos inseridos em locais de
trabalho que muitas vezes nao oferecem
condigdes adequadas para garantir o rigor
ético e técnico do nosso trabalho; temos
jornadas de trabalho desgastantes e
remuneragao pouco compativel com as
nossas responsabilidades.

Lutar pelas demandas da categoria € fungao
do sindicato. Assim, o Sindypsi se insere nas
lutas que buscam garantir os direitos do
trabalhador psicdlogo, defendendo as

condigbes hecessarias para o bom exercicio
da profissao — como a garantia da jornada
de 30 horas e o piso salarial. O sindicato é
também um importante meio de exercicio
politico e de defesa de uma psicologia
comprometida com as questdes sociais,
contrdria as formas de intolerdncia e a
violagao dos direitos humanos.

Ao associar-se ao Sindypsi, o profissional
também passa a ter acesso a politica de
convénios estabelecida pelo sindicato, além
de poder usufruir da assessoria juridica que a

instituicao oferece.

A Contribuicao Sindical é obrigatdria?

Sim. Sua existéncia estd prevista e
regulamentada pela Consolidagao das
Lei do Trabalho (CLT). E recolhida
anualmente, no més de marco, através
da Guia de Recolhimento da
Contribui¢ao Sindical (GRCS),
encaminhada pelo Sindicato da
Categoria. O valor da contribuicao
equivale ao valor de um dia de
trabalho ou valor fixado em

E importante dizer que os valores
arrecadados pela contribuicao sindical
nao ficam integralmente com o
Sindypsi. Desses, 15% sao destinados
as federacoes, 5% as confederacoes,
60% para o sindicato e 20% para o
Fundo de Amparo do Trabalhador
(FAT), que custeia programas de
seguro-desemprego, abono salarial,
financiamento de agdes de geracao de

Por que devo contribuir
com o Sindypsi-Pr?

0 Sindypsi é a entidade que representa os psicélogos
do estado do Parana. Esta representacdo é um
direito dos psicélogos, conquistado no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) ainda na década de 1970.
Mas, acima de tudo, € a participacdo dos associados
que faz com que a representatividade da entidade
nao esteja apenas no papel, mas no dia-a-dia do
trabalho das psicélogas e psic6logos paranaenses.

Com a participagao dos associados, o Sindypsi tem
forga para lutar pelos interesses da categoria e de se

assembleia. trabalho, emprego e renda.

O que é a Contribuicao Associativa?

A Contribuigdo Associativa refere-se a associacao do psicélogo
ao Sindypsi. Ao contrario da Contribuigdo Sindical, a associagao
éfacultativa, e possibilita ao profissional o acesso aos beneficios
oferecidos pela instituicao sindical. E recolhida anualmente, no
mésdejulho,eseuvaloréfixadoemassembleia.

Ao associar-se ao Sindypsi, além de ter acesso aos convénios e

posicionar diante dos desafios — e sabemos que nao
Sa0 poucos.

beneficios que o sindicato oferece, o psicélogo esta contribuindo
para fortalecer as lutas da categoria, como a campanha pela
jornada de 30 horas e o estabelecimento do piso salarial. Toda e
qualquer acao do sindicato, obviamente, requer financiamento,
por isso a importancia de nos associarmos, para que possamos
obterasconquistasdesejadas.

Possuo registro em CTPS e ha desconto da contribuicao Sindical em meu holerite.

Como devo proceder?

0 psicélogo empregado, que exerce atividade equivalente a seu
titulo e que ja contribuiu para o Sindicato dos Psicélogos podera
apresentar cépia do comprovante de pagamento da Contribuicao
Sindical ao Departamento Pessoal da empresa em que trabalha,
requerendo que a empresa ou 6rgdo publico ndo descontem a
Contribuicao Sindical devida a Categoria preponderante (aquela
que representa todos os empregados da empresa).

Mas atencao! Esta regra nao se aplica aos psicélogos que nao
exercam atividade equivalente a seu titulo. Estes deverao
contribuir a entidade sindical da categoria profissional
preponderante da empresa, mesmo que tenham efetuado a
contribuigao para o sindicato da categoria diferenciada que os
representa.



PSICOLOGIA

Piso Salarial Regional

e Reducao de Jornada
de Trabalho 30hs

Participe do Grupo de Trabalho (GT) para construgao de Projeto de Lei do Piso Salarial Regional

Tramita no Congresso Nacional um
Projeto de Lei que fixa o Piso Salarial (PL
5440/09) para psicélogas/os e outro que
estabelece a reducao da jornada de
trabalho para 30 horas semanais, sem
reducdo salarial (PL 3.338/08). Em nivel
nacional, presenciamos uma certa
mobilizacdo em torno da reducao da
jornadadetrabalho para 30 horas. Porém,
no que se refere ao Piso Salarial, estamos
taoparadosquantoo PL5440/09.

A nova gestao do Sindypsi-Pr vem se
reunindo por meio do GT para construgao
do PL do piso salarial regional para a
categoria. Sabemos que ndo sera facil
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A terceirizacdo é uma relacdo de trabalho
através da qual uma empresa transfere para
outra a contratacao dos trabalhadores para
prestar seus servigos. Essa forma de
contratacdo ndo é recente, mas teve sua
expansao no periodo recente.

No Parand um grande nimero de
profissionais de psicologia sao
contratados de forma terceirizada na
prestacao de diversos servigcos, em
estabelecimentos de satde, educacao,

Reuniao do GT de construgao do Projeto de Lei
pelo Piso Salarial Regional e Redugao da Jornada

de Trabalho para Psicélogos(as)

Dias: todas as quintas-feiras
Hordrio: 11h20

Local: Sede do Sindypsi/PR
Rua Dr Muricy, 390 ¢j. 201

aprovar o piso regional, pois no ambito
estadual somente o poder executivo pode
enviara matéria a Assembleia Legislativa,
ou seja, hao podemos apresenta-lo por
meio de um deputado estadual e nem por
iniciativa popular.

A exemplo do ocorreu no Rio de Janeiro,
uma alternativa € incluir uma nova faixa
salarial no PL que o executivo envia
anualmente a casa legislativa, em que
estariam contemplados nao somente os
psicélogos, mas também os profissionais
da saude em geral, como fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, nutricionistas,
assistentessociais, etc.

Enfrentamento as Tercelrlzagoes ea Precarlzagao do Trabalho
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assisténcia social, entre outros, no setor
publicoeprivado.

A terceirizacao flexibiliza os direitos
trabalhistas, podendo aumentar as horas
de trabalho, reduzir saldrios e ferir a
isonomia salarial, ter vinculos
empregaticios precarios, sem estabilidade
no trabalho, aspectos que interferem no
exercicio do trabalho dos psicélogos. Os
impactos da terceirizagao do trabalho
intervém ainda na satde do trabalhador e

sobre Terceirizagoes.

Ainda estamos em fase de estudo de
viabilidade juridica, articulagdao com
outros sindicatos de profissionais e
debates sobre a melhor estratégia a ser
adotada. Em breve devemos iniciar uma
mobilizacdo em torno da estratégia
adotada.

Nessa fase é fundamental a participacdo
do maior nimero possivel de
psicélogas/os. Por isso, o Sindicato
convoca toda a categoria para as reunioes
do Grupo de Trabalho (GT) de construgao
deste PL.
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napioradaqualidadedoservico prestado.

0 Sindypsi-PR tem como um dos objetivos
centrais de sua atuacao o enfrentamento
as terceirizacoes e a

precarizagao do

trabalho dela

proveniente.

Participe do nosso Grupo de Trabalho

Para conhecer ainda mais a realidade dos

psicélogos terceirizados e encaminharmos acdes

nesse ambito faremos um evento nos dias 18 e 19 de

outubro. Acompanhe maiores informagdes em nosso

site. Participe e contribua!
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DYPSI-PR
E SUAS NOVAS POLITICAS
DE COMUNICAGAOC

O Sindicato dos Psicélogos do Parana atualizou suas politicas de comunicagao
para facilitar o acesso dos profissionais a noticias e a¢des importantes para a
categoria dos psicdlogos e promover sua interacao nas atividades. Recentemente o
Sindicato promoveu atualizagdes em seu site — www.sindypsipr.com.br — criando
espacos mais interativos e permitindo assim melhor comunica¢ao com os filiados.
As noticias sobre o Sindypsi-PR e também sobre assuntos relacionados a atividade
profissional e lutas dos psicélogos enquanto classe sdo divulgadas no site,
havendo o espago também para os interessados cadastrarem-se para receber uma
newsletter mensal. O sindicato criou também sua pagina no facebook,
possibilitando mais este canal de comunicagao interativa com os profissionais e
estudantes. Além da comunicacdo virtual, estd em producdo pelo Sindicato o
informativo impresso, que tera a periodicidade bimestral.

Estas novidades na comunicagdo tém o propdsito de aproximar o didlogo entre os Acompanhe 0 Sindypsi-PR:

psicélogos e estudantes de psicologia com as lutas do Sindicato. Neste sentido

outras agdes estao em pratica, como o resgate de Grupos de Trabalho para a luta > WWW_Sindypsipr_com_br

em diferentes campos. Entre eles existem os Grupos de Trabalho do Piso Salarial - . .
que discute a construcao de um projeto de lei para fixar um piso salarial regional e | faceb00k.comlsmdyp5|
diminuir a jornada de trabalho para 30 horas semanais - e o Grupo de Trabalho de
Psicologia e Questdes LGBT, que busca a partilha de conhecimentos e experiéncias
sobre intervencgdes em psicologia relacionadas a diversidade e orientacao sexual, e
desenvolve acdes que capacitem os psicélogos a enfrentar a LGBTfobia e o
machismo em sua profissao. As datas das reunides destes Grupos de Trabalho sao
divulgadas na agenda presente no site do Sindicato.

Dentro desta nova politica de comunicacdo, as lutas em
articulagdo com movimentos sociais tém sido divulgadas.
Entre os temas de destaque recentemente divulgado pelo
Sindypsi-PR esteve a Luta Antimanicomial, com atividades
desenvolvidas para cobrar do Estado e conscientizar a
populacdo para a pratica de um acolhimento baseado nos
direitos humanos. O sindicato também tem noticiado sua
participacao em eventos, como o Férum sobre
Medicalizagao da Educagao e da Sociedade, em que
foi signatario do Manifesto de criagdo do férum e
com uma representante na mesa executiva no
Nticleo de Curitiba.

Estas ferramentas de comunicacdo sao os
meios oficiais de comunicagao do Sindypsi-PR.
Havendo comunicados aos filiados, serao
sempre publicadas nestes meios.
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