CARTA ABERTA AO MUNICIPIO DE CASCAVEL

Exmo. Prefeito Municipal, Srs. Vereadores, Secretario Municipal de Salde, Secretadria Municipal de
Assisténcia Social e Comunidade:

Os Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Unico de
Salde (SUS) do Municipio de Cascavel-PR, reunidos nas datas de 13 e 20 de Junho de 2013 na Faculdade
ITECNE, vem por meio desta CARTA ABERTA se manifestar, e:

CONSIDERANDO a demanda reprimida dos servi¢os publicos e o atendimento precarizado que esta sendo
prestado a populacéo, devido a: falta de condicdes de trabalho dos Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS
e do SUS; ndo ampliagdo ou reposi¢do do quadro de servidores publicos efetivos; ndo pagamento de horas
extras; ndo colocacdo das horas extras no banco de horas; sobrecarga de trabalho dos servidores publicos,
em especial os Servicos de Média e Alta Complexidade e os Servicos de atendimento 24 horas; estagiarios
exercendo atividades que deveriam ser desenvolvidas por servidores publicos efetivos; falta de continuidade
da prestacdo de servicos devido a terceirizacdo de funcionérios; desvio e acimulo de fungdes; entre outras
situacBes que estdo comprometendo a prestacao de servigos publicos no Municipio de Cascavel, resultando
em uma serie de violacbes de direitos dos usuarios e dos Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS e do SUS;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal 10.988/2012, de 12 de Novembro de 2012, instituiu medidas
de contencdo de despesas em atendimento a Lei Federal Complementar n°® 101/2000, determinando entre
outras coisas 0 nao pagamento de licencas prémio, férias e pagamento de horas extras langadas em banco de
horas, ndo reposicdo de pessoal, ndo acréscimo e/ou reposi¢do de estagiarios;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal 11.129/2013, de 29 de Janeiro de 2013, suspendeu 0 processo
de promocdo vertical dos servidores publicos municipais, até que se restabeleca o equilibrio das finangas
publicas;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal 11.135/2013, de 08 de Fevereiro de 2013, instituiu medidas de
contencao de despesas, notadamente gastos com pessoal determinando entre outras coisas 0 ndo pagamento
de licencas prémio, férias e pagamento de horas extras inclusive as langadas em banco de horas, néo
reposicao de pessoal, ndo acréscimo e/ou reposicdo de estagiarios;

CONSIDERANDO que em reunides convocadas pelos Gestores do Executivo Municipal de Cascavel foi
solicitada a colaboracdo dos servidores publicos efetivos que exerciam as fungdes de confianga, para que
continuassem executando as atribuicdes “neste momento dificil” que o municipio passava, alem de solicitar
a colaboracdo dos demais servidores publicos efetivos para a continuidade na execucdo dos servi¢os com a
“promessa” de regularizacdo no més de maio de 2013, quando o Municipio sairia do limite prudencial;

CONSIDERANDO que segundo as informac6es divulgadas pela Secretaria de Administracdo as reposi¢des
de servidores publicos serdo efetuadas de forma gradativa, prejudicando ainda mais o andamento dos
Servigos que atualmente ndo possuem as equipes minimas previstas nas legislacfes e normativas do SUAS e
SUS;

CONSIDERANDO que ndo houve chamamento dos Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS e do SUS
para discussao do Anteprojeto de Lei 129/2013 (que trata das Gratificagdes e Plano de Cargos, Vencimentos
e Carreiras do Servidor Publico Municipal, entre outras providéncias) antes de ser enviado a Camara de
Vereadores do Municipio de Cascavel para aprovacdo em Regime de Urgéncia;

Solicitamos:

1. Emenda ao Anteprojeto de Lei 129/2013, alterando a Estrutura do Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras do Servidor Publico Municipal de Cascavel (Lei Municipal n° 3.800/2004), no que se refere a
classe do Grupo Ocupacional Nivel Superior — GSU das seguintes categorias: Assistentes Socialis,



2.

Psicologos, Enfermeiros, Fonoaudidlogos, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeutas, Nutricionistas e
Farmacéuticos. (Conforme Anexo I);

Alteracdo do Artigo 41-O do Anteprojeto de Lei 129/2013, de modo a garantir que no minimo 50% dos
cargos em comissao sejam ocupados por servidores publicos efetivos como era anteriormente previsto
no artigo 12 da Lei Municipal n° 4.856/2008 que recebeu nova redagdo a partir da Lei Municipal n°
5.735/2011. (nova redacdo constante no Anexo Il)

E esclarecimentos quanto a:

3.1 Considerando que o municipio ja saiu do limite prudencial, quando serdo efetivadas as reposi¢ées
dos servidores?

3.2 Considerando que o municipio ja saiu do limite prudencial, qual a data definida para o retorno do
pagamento das gratificacOes, adicionais, horas extras e banco de horas?

3.3 Quanto ao Art. 1° do anteprojeto de Lei n°® 129/2013, referente a alteracdo do Art. 53 § 1° da lei
2.215/1991, o qual trata das horas extraordinarias realizadas por servidor designado para exercicio
da funcdo gratificada, ndo serdo remuneradas, e que serdo langadas em banco de horas sem
acréscimos, podendo ser compensadas em no maximo 90 dias. N&o € justo que o servidor designado
ndo tenha o direito ao mesmo calculo de horas extraordinérias que os demais servidores publicos.
Sendo assim, é necessario alterar este paragrafo, considerando que as horas extraordinarias sejam
contabilizadas com os acréscimos conforme o que prevé o Estatuto do Servidor.

3.4 Quais serdo os critérios para o calculo da porcentagem incidente sobre o vencimento do servidor
publico designado para funcdo gratificada, a fim de manter a isonomia entre os servidores, ja que a
Lei é subjetiva neste aspecto, e considera como base para calculo a essencialidade, complexidade e
nivel de responsabilidade atribuida ao servidor publico, bem como as condicBes e a natureza do
trabalho da Unidade ao qual foi designado (Art. 1° do Anteprojeto de Lei n°® 129/2013, referente a
alteracéo do caput do Art. 53 da lei 2.215/199)?

4. Tendo em vista a nova configuragdo da “Tabela de Vencimentos” com a inser¢do da “Referéncia por
Tempo de Servigo”, como sera feita a promog¢do do servidores publicos municipais por tempo de
servico? A promocao por tempo de servico incidird sobre o Estagio do nivel em que o servidor
estiver na evolucdo da promogéo horizontal?

Certos de que a comunidade cascavelense entendera e apoiard nossas reinvindicacdes e que as autoridades
(do Executivo e Legislativo municipal) atenderdo as solicitacbes dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
SUAS e do SUS deste Municipio, ndo permitindo que a atual situacdo se agrave ainda mais, colocamo-nos a
disposicdo para fornecer maiores detalnamentos acerca da situacdo e das necessidades dos Servicos e
servidores publicos municipais.

Cascavel 20 de Junho de 2013.

Cordialmente,
Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS e do SUS.



ANEXO |
PROPOSTA DE EMENDA AO ANTEPROJETO DE LEI N° 129/2013
Art. XX° - Fica alterado o Anexo | — Estrutura de Cargos de Lei Municipal n® 3.800/2004, no que se refere a

classe de vencimentos dos seguintes cargos:

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - GSU

] ] REQUISITOS DO
CARGO NIVEL |CLASSE |FUNCAO/ATIVIDADE [ CARGO
ESCOLARIDADE: Ensino
I B22 Superior completo em
Servico Social.
1| B25
ASSISTENTE Registro no Conselho de
ASSISTENTE SOCIAL
SOCIAL Classe correspondente.
i B28
Y, B31 CARGA HORARIA: 30
horas semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino
I B22 Superior completo em
Psicologia.
1| B25
PSICOLOGO PSICOLOGO Registro no Conselho de
Classe correspondente.
i B28
; B31 CARGA HORARIA: 30
horas semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino
I B22 Superior completo em
Enfermagem.
I B25 _
ENFERMEIRO ENFERMEIRO | RRegistro no Conselho de
Classe correspondente.
i B28
Y, B31 CARGA HORARIA: 30
horas semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino
I B22 Superior completo em
Fonoaudiologia.
1| B25
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO | Registro no Conselho de
Classe correspondente.
i B28
; B31 CARGA HORARIA: 30
horas semanais.




ESCOLARIDADE: Ensino

I B22 Superior completo em
Terapia Ocupacional.
1| B25
TERAPEUTA TERAPEUTA Registro no Conselho de
OCUPACIONAL OCUPACIONAL Classe correspondente.
i B28
v B31 CARGA HORARIA: 30
horas semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino
I B22 Superior completo em
Fisioterapia.
1| B25
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA | Registro no Conselho de
Classe correspondente.
i B28
V; B31 CARGA HORARIA: 30
horas semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino
I B22 Superior completo em
Nutricdo.
1| B25
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA | Registro no Conselho de
Classe correspondente.
Il B28
Y, B31 CARGA HORARIA: 30
horas semanais.
ESCOLARIDADE: Ensino
I B22 Superior completo em
Farmacia.
I B25 _
FARMACEUTICO FARMACEUTICO | Registro no Conselho de
Classe correspondente.
Il B28
Y, B31 CARGA HORARIA: 30

horas semanais.




ANEXO 11

PROPOSTA DE ALTERACAO DE REDACAO DO ARTIGO 41-O DO ANTEPROJETO DE LEI N°
129/2013

Artigo 41-O Fica definido por esta Lei que os cargos comissionados previsto no Anexo I, da Lei Municipal
n° 3.800, deverdo ser preenchidos em, no minimo, 50% (dez por cento) por servidores publicos efetivos.



