FNTSUAS
FORUM NACIONAL DE TRABALHADORES/AS DO SUAS

PLANO DE LUTAS

O FORUM NACIONAL DE TRABALHADORES/AS DO SUAS — FNTSUAS em sessdo plendria
nacional na cidade do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de abril de 2012, pactua o seguinte plano de lutas
como diretriz de sua atuagdo nacional e da atuacdo dos Fetsuas, Fortsuas, Fmsuas e de todos e cada

um dos trabalhadores SUAS:

1. Reconhecer a Politica Publica de Assisténcia Social, na perspectiva dos Direitos
Sociais, e o SUAS que a opera, como atividades de gestdo e acdo de
responsabilidade e dever do Estado, com possibilidade de participacao
complementar de organiza¢des do Terceiro Setor, desde que cumpridas todas as
diretrizes técnicas SUAS e, em especial, a de condicdes dignas e adequadas de
ambiente, seguranca e remunerac¢do do trabalhador SUAS que nelas atuar.

2. Enfrentamento das condi¢Ges e precarizacdo das relagbes de trabalho dos
trabalhadores SUAS, estejam estes trabalhando na gestdo ou como operadores
socioassistenciais vinculados ao Poder Publico ou a Terceiro Setor e rejeitando
toda e qualquer forma de terceirizagdo de mdo de obra junto a empresas com
fins economicos, quer pelos 6rgdos publicos ou pelas organizacdes nao-
governamentais do Terceiro Setor.

3. Luta pela consolidagdo do SUAS, consubstanciada em:

a. Financiamento do SUAS;

a.l. Firmar financiamento de forma publica, tripartite e
descentralizada;

a.2. Focar a unido de gestores e trabalhadores na conquista da
garantia constitucional de percentual minimo de 5% (cinco por
cento) dos recursos orcamentdrios nos trés niveis federativos
(federal, estadual e municipal).

b. Acesso as acGes SUAS:

b.1. Garantir ao usudrio acesso a a¢Oes SUAS (servigcos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais) de qualidade (eficientes,

eficazes e efetivos);



b.2.

b.3.

b.4.

b.5.

b.6.

b.7.

b.8.

b.9.

Fortalecer os CRAS/CREAS e seu funcionamento para além do
horario comercial, permitindo acesso ao cidadao trabalhador e
iniciando um processo de constru¢do de futuro funcionamento
ininterrupto (24 horas e todos os dias da semana);

Buscar o reconhecimento do capital humano (trabalhadores
SUAS) como aspecto qualificador da agdo de assisténcia social, e
gue como tal demanda boa formacdo, condi¢des dignas de
trabalho e remuneracao, e, acesso a processo permanente de
educacao continuada;

Lutar pelo fortalecimento da matricialidade familiar,
territorializacdo e descentralizacdo administrativa como
esséncias do SUAS associado a atuacdo interdisciplinar por meio
de profissionais de formacdo universitdria e de ensino médio e
fundamental nos termos da Res. CNAS 017/2011 e outras que a
seguir e complementar;

Promover e incentivar o controle social, a participa¢do popular e
o protagonismo comunitdrio, reais e efetivos os quais tornem o
processo e as a¢des dos agentes SUAS efetivamente democratico
e cidadao;

Profissionalizagdo da gestdo do SUAS como foco na assisténcia
social que atue na perspectiva da universalizagdo dos direitos
sociais, prote¢do social capaz de reduzir vulnerabilidades e que
torne o cidaddo alcangavel efetivamente pelas Politicas Publicas
Sociais Setoriais em geral e servicos publicos dela decorrentes;
Combate ao primeiro-damismo assistencialista e politiqueiro que
desvirtua o SUAS a servico de interesses outros que nao o da
construcado da paz e justica social e do bem comum;

Integracao e participacao dos trabalhadores SUAS, por meio dol
FNTSUAS, féruns estaduais e locais, Entidades representativas,
de classe e de ensino e pesquisa;

Postura de didlogo, reconhecimento e respeito, de autoridades e
gestores SUAS para com trabalhadores e usuarios, e, prol dos
quatro objetivos comuns: o SUAS, as Politicas Publicas, o Estado

Democratico de Direito e o pleno exercicio da cidadania.



4. Quanto as relagdes de trabalho dos trabalhadores SUAS:

a. Processo permanente de educacgdo continuada;

b. Implementacdo das Mesas de Negociagdo Nacional, Estaduais e
Municipais ou Regionais, capazes de construir condicées dignas de
trabalho e remuneracdo aos trabalhadores SUAS, em especial: piso
salarial nacional,. Planos de carreira, cargos e saldrios — PCCS, jornada de
trabalho unificada maxima de 30 (trinta) horas, condi¢des adequadas de
trabalho, seguranca e saude do trabalhador, para todos;

c. Locus especifico para a gestdo do trabalho nas secretérias/drgdos
gestores;

d. Revisdo da NOB-RH/SUAS para ampliacdo das equipes de referencia,
fortalecendo a interdisciplinaridade, definicdo de territério adequado a
composicdo da equipe disponivel e volume de demandas existente
viabilizando a matricialidade familiar, a universalizacdo da acdo e o
monitoramento efetivo;

e. Sistema de informacdo efetivo e adequado a possibilitar as referéncias e
contrarreferéncias, registro, interdisciplinaridade, qualificagdo da acdo

em rede de intervengao.

Itens encaminhados da Carta de Principios

[) Defender a implantagdo da gestdo colegiada, prevista na NOB-RH e SUAS, nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, e, Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
— CREAS e nas demais ag¢des e setores de gestdo da Politica de Assisténcia Social;

m) Lutar por mais recursos publicos para capacitacdo e supervisdo técnica de todos/as os/as
trabalhadores/as SUAS;

n) Defender que os orcamentos publicos municipais, estaduais e nacional, passem a destinar
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das receitas nele previstas para a drea da assisténcia

social.



