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Reunião da Coordenação Nacional 

 

Data: 17 de agosto de 2012, sábado. 

Duração: das 13h30 às 18h30. 

Local: Brasília-DF, na sede do Conselho Federal de Serviço Social. 

Participantes: 

 Antônia Raquel (FETSUAS/MS) 

 Achiles Dias (FETSUAS/RJ) 

 Edvaldo Ramos (ABEDEV) 

 Déborah Akerman (CFP) 

 Esther Lemos (CFESS) 

 André Y. dos Santos (Assessor-CFP) 

 Márcia Mansur (CFP) 

 Fátima Vidal (FETSUAS/CE) 

 Ana Lúcia Soares (ABRATO) 

 Luziana Maranhão (COFFITO) 

 Geová Moraes (FETSUAS/BA) 

 Ariadyne Luz (FENAPSI) 

 Marizete Lage (FETSUAS/RJ) 

 Margareth Dalaruvera (FENAS) 
 

Pauta: 

1. Reunião das Comissões; 
2. Definição da proposta do Plano de Lutas FNTSUAS, conforme delegação da Plenária Nacional, 

a partir de minuta apresentada por comissão nomeada na sessão de 24 de maio de 2012; 
3. Avaliação da Plenária realizada (Rio de Janeiro) e Oficina Metodológica “Mesa de Negociações”; 
4. Discussão e análise do andamento da implantação da Mesa de Negociações pelo MDS; 
5. Discussão e avaliação das deliberações referentes à sessão plenária CNAS do mês; 

 

Relato: 

Todos se apresentam. 

Esclarece-se sobre o adiamento do Seminário e a reunião das Comissões previstas no 

Regimento Interno. 

Reunião das Comissões 
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Esclarece-se que algumas pessoas presentes não estavam na última reunião, então, não estão 

em nenhuma Comissão. Além disso, algumas pessoas estão em mais de uma Comissão. Dessa forma, 

precisamos reorganizar os componentes das Comissões para então nos separarmos em cada sala. 

 Reorganiza-se os componentes das Comissões da seguinte forma: 

o Comissão de Formação e Articulação Política: 

 Elisabete; 

 Marliange; 

 Márcia; 

 Leonardo; 

 Darlene; 

 Marizete; 

 Esther. 

o Comissão de Comunicação e Informação: 

 Marcos; 

 Leonardo; 

 Leiliane; 

 Achiles; 

 Deborah; 

 Edvaldo. 

o Comissão da Mesa Permanente de Negociação do SUAS – MNN\SUAS: 

 Representante do CFESS a ser indicada; 

 Margareth; 

 Geová; 

 Marcelo; 

 Solange; 

 Maria do Godói; 

 Ariadyne; 

 Vânia; 

 Antônia Raquel (FETSUAS/MS). 

o Comissão de Orçamento e Finanças: 

 Marcos; 

 Vânia; 

 Ana Lúcia; 

 Fátima Vidal (FETSUAS/PR). 

Dividem-se as Comissões em salas separadas e decide-se o retorno às 16hs para expor as 

discussões e deliberações de cada Comissão. 
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Reunião da Comissão de Comunicação e Informação 

Elenca-se os espaços de nossa comunicação: 

 E-grupos: 

o FNTSUAS (aos cuidados do Joari); 

o Coordenação Nacional; 

o Coordenação Executiva; 

o Comissão de Comunicação e Informação; 

 Site: 

 Observatório da Gestão do Trabalho no SUAS; 

 Logotipo do FNTSUAS; 

 Boletim do FNTSUAS; 

 Comunicação com a Imprensa. 

Discute-se o que estaria dentro das atribuições desta Comissão. Entende-se que o envio e 

recebimento de documentos está como responsabilidade da Coordenação Executiva, de modo, que 

esta Comissão se responsabiliza pelo acima elencado. 

Entende-se que para este momento devemos concentrar nossas atividades nos itens: e-grupos, 

site, blog, facebook e logotipo. 

Listamos os e-grupos já criados: 

 E-grupo do FNTSUAS; 

 E-grupo do Coordenação Nacional do FNTSUAS; 

 E-grupo do Coordenação Executiva do FNTSUAS; 

 E-grupo da Comissão de Formação e Articulação Política; 

 E-grupo da Comissão de Comunicação e Informação; 

E-mails já criados: 

 fntsuas@gmail.com (Coordenação Executiva); 

 Comunicacao.informacao.fntsuas@gmail.com (Comissão de Comunicação e 

Informação); 

 

Encaminhamentos*: 

 Criar um grupo do FNTSUAS no FACEBOOK (não um perfil) para ser utilizado como espaço de 

comunicação complementar ao e-grupo do FNTSUAS (sob responsabilidade da Comissão de 

Comunicação e Informação); 

 Criar um perfil no FACEBOOK de nome “Comissão de Comunicação e Informação do 

FNTSUAS” com o único objetivo de criação e moderação do grupo do FNTSUAS; 

 Criar e-mail para criar perfil no FACEBOOK (comunicacao.informacao.fntsuas@gmail.com); 

mailto:fntsuas@gmail.com
mailto:Comunicacao.informacao.fntsuas@gmail.com
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 O site www.fntsuas.com.br fica mantido com conteúdos mais estáticos (Carta de Princípios; 

Regimento Interno; publicações; artigos; links para MDS, CNAS, grupo do FACEBOOK); 

 Criar blog do FNTSUAS com o conteúdo do site acrescido de conteúdos mais dinâmicos (Atas 

das Reuniões da Coordenação Nacional e da Coordenação Executiva; Calendário das Reuniões; 

informações sobre eventos); 

 Discutir sobre o logotipo no e-grupo da Comissão de Comunicação e Informação. 

 

Reunião da Comissão de Formação e Articulação Política 

Participantes: 

1. Márcia Mansur – CFP 

2. Esther Lemos - CFESS 

3. Marizete Lage – FETSUAS-RJ 

4. Sônia Santos – FETSUAS-BA 

5. Elizabete – FETSUAS-RS 

Os membros da Comissão apresentam o quadro abaixo como resultado da reunião: 

 

 O quê? AÇÕES Como? Quem? Quando? Quanto? 

1 Participação na formulação e 
implementação da PNC/SUAS 

Manter a 
representação no 
GT da PNC/SUAS 
junto ao CNAS 

Esther Lemos 

FNTSUAS 

2 sem/2012  

2 Acompanhar a execução do 
CAPACITASUAS  nos Estados 

- Ofício aos CEAS e 
gestores estaduais 

- Ofício para rede 
de instituições 
credenciadas pelo 
MDS 
apresentando o 
FETSUAS e a 
proposta de 
participação dos 
trabalhadores 

FETSUAS- 
acompanha 
reuniões e 
dialoga  

FNTSUAS – 
elabora e envia o 
Ofício 

Agosto/2012  

3 Propor e realizar Seminários 
sobre os seguintes temas: 

- Articulação entre trabalho e 
formação profissional no SUAS 

- Representação e 
representatividade dos 
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trabalhadores do SUAS nos 
diversos espaços políticos 

- a identidade dos 
trabalhadores do SUAS 

- Mesa Permanente de 
Negociação no SUAS 

  

 O quê? AÇÕES   Como? Quem? Quando? Quanto? 

1 Intervir no conteúdo dos 
concursos públicos para o SUAS 

 

 

Criar orientações 
para os gestores 
referentes aos 
conteúdos dos 
concursos públicos 
dos trabalhadores 

Estimular o CNAS 
a discutir a 
problemática dos 
conteúdos dos 
concursos públicos 
para os 
trabalhadores do 
SUAS 

 

   

2  Formular propostas de conteúdo 
para a formação 
acadêmica/profissional das 
diferentes categorias profissionais 
que compõem o SUAS 

Buscar articulação 
com a rede de 
instituições 
credenciadas pelo 
MDS para 
educação 
permanente tendo 
como mediação os 
FETSUAS  

   

3 Fomentar espaços de articulação 
entre as organizações 
responsáveis pelo âmbito do 
trabalho e da formação 
profissional nas diferentes 
categorias profissionais que 
compõem o SUAS 

Realizar um 
seminário entre as 
diferentes 
organizações 
responsáveis pelo 
âmbito do 
trabalho e da 
formação 
profissional nas 
diferentes 
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categorias 
profissionais que 
compõem o SUAS 

4 Fomentar e orientar a criação e 
fortalecimento dos FETSUAS, 
FORTSUAS, FMTSUAS. 

Criar um passo-a-
passo e divulgar 
no site, blog 

   

5 Debater sobre a criação de cargos 
genéricos\atribuições 
profissionais no SUAS 

Conteúdo de 
Seminário   

   

 
Reunião da Comissão de Mesa de Negociação do SUAS 

Membros participantes: 

1. Margareth Alves  Dallaruvera 

2. Geová Moraes 

3. Ariadyne Luz 

4. Solange Leite 

5. Vânia Maria Machado 

6. Antônia Raquel L. Zottos 

7. Luziana Maranhão 

 

Os membros da Comissão apresentam, conforme abaixo, os assuntos discutidos e os 

encaminhamentos/tarefas: 

 

Assuntos discutidos e Encaminhamentos/Tarefas*: 

1) Propor qual a formatação da Mesa de Negociação do SUAS 

2) Discutir e elaborar uma proposta de Regimento Interno da Mesa de Negociação do 

SUAS – atentando-se para  o objetivo e caráter da forma de organização da Comissão 

Nacional de Negociação no FNTSUAS; 

3) Criação de Grupo de e-mails da Comissão: responsável comissão de comunicação 

4) Transcrição da Fita de Gravação do Seminário Da Mesa de Negociação do SUAS 

realizado no RJ- O COFFITO assumiu a responsabilidade  da fazer esta tarefa que 

poderá ser produzido como material de orientação para o os FETSUAS; 

FENAS/Margareth encaminhará a fita para o COFFITO (Luziana) 

5) Solicitar Relatório dos dois Relatores responsáveis por esta tarefa da Oficina sobre a 

Mesa de Negociação realizada em abril no RJ; Vânia já encaminhou para alguns 

membros o Relatório do seu Grupo de trabalho da referida Oficina; 

6) Propor que o Seminário Nacional do FNTSUAS contemple  os seguintes temas: 

Representatividade;  Estado Neo liberal e Estado  de Garantia de direitos;  Mesa de 

Negociação ; Observação: Calendário deste evento deverá ocorrer antes do reunião 
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do CNAS de outubro, com sugestão de ser 12, 13. Dia 14/10 seria a Reunião da 

Coordenação Nacional do FNTSUAS. 

7) Criação de Comissão Temporária com Entidades Nacionais (Não sindicais) para 

definir o perfil do Trabalhador do ensino Médio (e outros assuntos de ordem 

técnica relacionas às categorias profissionais – sugestão é de ampliar o objetivo 

desta Comissão) 

A Vânia, do FETSUAS\SC, a partir do assunto retoma os desdobramentos da Oficina sobre 

Mesa de Negociação que houve no dia posterior a Plenária do FNTSUAS no Rio de Janeiro em abril. 

Nessa Oficina dividiu-se os participantes em dois grupos e cada grupo expôs sua estratégia de 

negociação. Ela ficou responsável por relatar a discussão de seu grupo e expôs seu registro anexo. 

 Sem mais para tratar, encerra-se a reunião. 
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ANEXO 

 

FÓRUM NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SUAS - FNTSUAS 

OFICINA METODOLÓGICA SOBRE MESA DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

Ministrante: Profº Helder Molina 

FOCO/TEMA: SUAS – Sistema Único de Assistência Social 

1- Atores:  

Quem somos: Trabalhadores  do SUAS  com formação de ensino  superior , médio e 

fundamental em diferentes profissões (as de  nível superior estão identificadas por meio 

da Res. CNAS nº 17/2011). 

O que fazermos: Executamos a política pública de Assistência Social ( definida em 03 

níveis de proteção social ( básica, Média e Alta Complexidade e que se efetiva por meio 

de diferentes serviços , programas e projetos e benefícios,  e atuamos em prol da defesa 

dos direitos sociais dos usuários do SUAS e dos trabalhadores 

2- Cenário:  Contextualizar a conjuntura, as forças em jogo as possibilidades e 

adversidades 

De modo geral o cenário atual é positivo para os trabalhadores do SUAS  já que temos 

um governo federal de esquerda,  um marco legal sólido ( Lei do SUAS , NOB-

RH/SUAS e as Deliberações da VIII Conferência cujo tema teve como foco os 

trabalhadores), que   possibilita  a efetivação e implementação da política de forma mais 

integral  de lutar pela melhoria das condições e relações de trabalho dos trabalhadores.  

Estamos ainda em um processo incipiente de organização mas já avançamos bastante 

com a constituição do Fórum Nacional dos Trabalhadores e alguns Estaduais. Temos que 

aprender a negociar e neste sentido o FNTSUAS discutem sobre a contribuição das 

Centrais na luta pelos direitos dos trabalhadores do SUAS.  A crise mundial ainda que 

não tenha atingido o Brasil, causa instabilidades políticas  fazendo com que o governo 

não tenha a segurança para  proporcionar de imediato um favorecimento aos 

trabalhadores, mas a situação é favorável, estamos maduros para aprender a negociar , 

para fazer uma Mesa de Negociação. 

3- Correlações de Forças: (no cenário e contexto de negociação, analisar e listar quem são 

nossos aliados e adversários(governos, instituições, movimentos sociais, partidos 

políticos, mídia, organizações da sociedade civil etc.) 

 

a)Quem são nossos aliados: 
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Táticos (provisórios, conjuntura): Centrais Sindicais e os Sindicatos de ramo e os de 

categoria profissional alternado ou simultaneamente conforme momento e situação 

 

Estratégicos (permanentes): CNTCS, Frentes Parlamentares(03 esferas) Conselhos 

Profissionais, Conselhos de Direitos, Movimentos sociais etc 

 

b) Quem são nossos adversários? 

Táticos: Sindicatos de Ramo (servidores) quando recuam em participar de negociações e 

controle social, das lutas específicas de profissões; o corporativismo de profissões; 

 

Estratégicos: Governo/poder público e poder privado (ONGs) 

 

4- Organizar a pauta, por ordem de prioridades e prazos (pelo menos 05 temas) 

 

 Curto prazo: melhoria das condições e relações de trabalho principalmente via 

educação permanente para os trabalhadores; Ingresso ao quadro civil via Concurso 

público com monitoramento do nº de vagas para a AS, chamamento dos aprovados e a 

realização de novos concursos públicos; estruturação da Gestão do Trabalho do Suas  

 

 Médio prazo: Jornada de 30 horas para todos os trabalhadores (sem redução de salário) e 

Plano de Carreira, cargos e Salários (PCCS) para o SUAS.  

 Longo prazo: Financiamento público 5% para a AS 

 

5- Discutir e definir o processo de negociação (quem fala, o que fala, papéis...) 

Quem falará pelos trabalhadores serão seu legítimos representantes legais que são os 

sindicatos em suas diferentes estruturas (sindicatos, federações, confederações ); 

É preciso estar preparado, subsidiado com apoio das Câmaras e Assessorias  Técnicas  e 

haver consenso entre os membros/representantes dos trabalhadores sobre o tema a ser 

negociado, não podendo haver de modo algum divergência durante à negociação(mesa); 

os representantes dos trabalhadores devem estabelecer os papéis durante a negociação de 

quem se colocará numa posição mais ativa, quem contemporizará,quem neutralizará os 

adversários etc. 

A negociação pode contar ainda com um mediador neutro pactuado entre as partes por 

exemplo, o Dieese. 

 

6- Mesa de Negociação:  

Atores da Mesa:  
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a) Representação do poder público: Ministério do Desenvolvimento e Combate à Fome; 

Ministério do Trabalho; Planejamento e Sindicatos Patronais 

 

b) representação dos trabalhadores: Sindicatos enquanto representantes legais e legítimos 

dos trabalhadores, com conhecimento e acúmulo de experiência na política de AS 

7- Processo Negocial: para onde vai: O resultado ideal esperado e desejado é consenso onde 

ambas as partes( trabalhadores e Gestão (pública e privada) possam sair ganhando. 

 


