Memoria de Reuniao do

FORUM NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SUAS

Data

Coordenagao

Memodria

23 e 24/2/2012

Esther Luiza de Souza Lemos (CFESS)

André Y. dos Santos (COTEC-CFP)

Participantes: Rita de Cassia Bittencourt (COFFITO); Paula M. Butture (FETSUAS-PR); Esther Luiza de Souza Lemos (CFESS); Washington de Bessa Barbosa Junior
(GNPe); Ariadyne Luz (FENAPSI); Marliange da Silva (FETSUAS-SC); Solange Leite (FETSUAS-PR); Luisa M. de Oliveira (UBAM e FETSUAS-DF); Jane Clemente
(FENATIBREF - Federagdo Nacional dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas); Marilena Silva (FETSUAS-PR); Ricardo Antunes de
Abreu (FNS); Daniela Neves (ABEPSS); Marcia Mansur (CFP); Margareth Dallaruvera (FENAS); José Naum (ABRATO); André Y. dos Santos (Assessor - CFP).

Assunto Discussoes e Encaminhamentos Responsabilidade Prazo

1.1 - Reconhecimento de Féruns Estaduais ja efetivados, em funcionamento: FETSUAS: AL, AM, BA, . em

1 - Informes Washington
PA, PR, RS, RN, SC, SP. andamento
1.2 - Listagem das Entidades Nacionais: FENAS, CFESS, ABEPSS, GNPe, FNS, FENAPSI, CFP, ABEP,
ABRATO, COFFITO, ABA, CFED, UBAM, FENADV, CF/OAB, COFECON, FENAD, FEBRAD, CFA, CFC,
Confederag¢do Nacional dos Contadores. Encaminhamentos: a) Listagem reconhecida tendo
como base a Resolugao 17, incluindo as entidades nacionais de natureza sindical, de ensino
e pesquisa, de fiscalizagcdo do exercicio profissional, de representa¢do/categoria ) em

_ . . s L . Washington

profissional; b) Realiza levantamento das demais organizacGes nacionais, considerando andamento

manifestacdo da Educacao Fisica, da Nutri¢cdo e dos trabalhadores do Ensino Médio; c)
Reconhece os pedidos de inclusdo da FENATIBREF e da CONFETAM; d) Enviar
correspondéncia informando do processo histéorico do FNTSUAS a todos; e) No momento
oportuno pautar o papel das respectivas profissdes na Assisténcia Social.

1.3 - Recebido Oficio 105\2011 do CNAS em resposta ao Oficio FNTSUAS 02\2011. O documento foi
enviado a todos por e-mail. Encaminhamento: Envio de Oficio ao CNAS alertando de que a
CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupac¢Ges) ndo é o referencial mais adequado para as
ocupacgdes na assisténcia social e que o FNTSUAS se coloca a disposi¢cdo para contribuir.




1.4 - Recebido Oficio 107\2011 do CNAS em resposta ao Oficio FNTSUAS 06\2011, no qual o CNAS
reconhece a posicdo do FNTSUAS que a Resolucdo 17 é dinamica e que o Férum é "um importante
parceiro nesta construcdo".

1.5 - Recebido documento do FETSUAS-PR, informando discussdes e andamentos.

1.6 - Recebido informe do FETSUAS-CE, a ser instalado no dia 2 de margo.

1.7 - Recebido informe do FETSUAS-SC.

1.8 - Recebido informe de que o FETSUAS-RN esta elaborando o PCCS.

1.9 - Recebido informe do FETSUAS-SP, com protestos contra a eleicdo do CMAS da cidade de Sao
Paulo. Encaminhamento: enviar Oficio de apoio ao FTSUAS-SP.

1.10 - Recebido informe sobre PLs: PL 7772/2010 do Nelson Proenca; PL 7424/ 2010 do Dr. Rosinha
(sobre profissionais da area de dependéncia quimica), que foi rejeitado pela Camara de Regulagdo de
Trabalho no SUS na Camara dos Deputados.

1.11 - Recebida copia da Resolugdo 01/2012 que oficializa as delibera¢es da Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social.

1.12 - Houve aprovacgdo da Lei do SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Lei
12.594/2012).

1.13 - Informe da Mog¢ao do FNTSUAS para o CREFITO-10 e CEAS-SC em que se solicita que o
representante do CREFITO para a Assisténcia Social seja um Terapeuta Ocupacional.
Encaminhamento: Enviar Oficio ao COFFITO recomendando que nas representa¢cdes em
Conselhos e Foruns seja indicado um Terapeuta Ocupacional.

1.14 - Informe da Jane/FENATIBREF sobre a Oficina Nacional para apresentagdo do Plano Nacional de
Capacitacao do SUAS e composi¢cdo da Mesa. O FNTSUAS estara na Mesa de Abertura e profissionais
de diferentes categorias fardo exposicio. Encaminhamento: a) reiterar Oficio FNTSUAS 03/2011
e 08/2011 cobrando posicionamento do MDS/CNAS, reafirmando a posicdo do FNTSUAS de
ser ouvido previamente a respeito de questdes que envolvam os trabalhadores tratadas
pelo MDS/CNAS e solicitando que os FETSUASs sejam representados de acordo com o
FNTSUAS; b) membros do FNTSUAS discutirdo o assunto por e-mail; c) desenvolver um
mecanismo para exercitar a relagao de retroalimentagao entre as contribui¢des do...

1.15 - Encaminhamento: enviar Oficio ao CNAS/MDS informando-os sobre os FETSUASs
consolidados.




1.16 - Encaminhamento: Elaborar e socializar Planilha com controle dos Oficios enviados e
recebidos do/pelo FNTSUAS.

1.17 - Informe do FORTSUAS-Sul (Férum Regional de Trabalhadores do SUAS) de que foi realizado seu
1o Encontro nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2012 em Floriandpolis-SC. Encaminhamento: a) Em
funcao desse informe foram revistas as siglas vigentes que passam a ser FNTSUAS,
FORTSUAS, FETSUAS, FRSUAS e FMSUAS; b) Organizar estratégias de dinamizacdo entre os
Foruns (por regido); c) desenvolver um mecanismo para exercitar a relagdo de
retroalimentacdo entre as contribuicdes do FNTSUAS e FETSUAS; d) refletir sobre formas de
financiamento do FNTSUAS; e) deslocamento do FNTSUAS para as 5 grandes regies do
Brasil para discutir as questdes relevantes para os trabalhadores, a exemplo da mesa de
negociagao.

Ordem da pauta: serd discutido amanha os pontos 4, 5 e 1; hoje serdo discutidos os pontos 2, 3,6 e 7.

2 - Defini¢Ges sobre a realizagao
(data, local, horario e pauta) da
plenaria do FNTSUAS em margo 2012
e definicdo do mandato anual da
atual Coordenagdo Nacional com
vencimento previsto: para 31 de
marco de 2011 (data da eleigdo) ou
06 de julho de 2011 (data de posse e
primeira reunido da Coordenagdo
Nacional)

2.1-

3 - Discussoes e conclusdo da
sistematizagdo e consolidagdo da
Carta de Principios do FNTSUAS.

3.1 - Discussao realizada e sistematiza¢do concluida. Direitos e Deveres ficam para o Regimento
Interno. Encaminhamento: Foi aprovada a Minuta da Carta de Principios.




4 - Discuss0es e conclusdo da
sistematizagdo e consolidagdo do
Regimento Interno do FNTSUAS

Encaminhamento: Responsaveis por encaminhar proposta de Minuta do Regimento Interno
para analise da Coordenacdo Nacional:

e ABRATO - Naum

* FENAS - Margareth

* FETSUAS-PR - Solange

® FETSUAS-SC — Marla

Prazo para encaminhamento: 19 de Marco de 2012.

Deverdo propor/responder:

e O que é?

e Quem compde?

¢ O que compete?

¢ Qual periodicidade?

Guia para discussao:

Plenario Nacional (composta por todos trabalhadores presentes, FMTSUASs, FETSUASs e
Entidades Estaduais/Nacionais — com voz e voto) BCoordenacdo Ampliada/Nacional
(composta por FETSUASs e Entidades Nacionais — com voz e voto) BRICoordenagao
Executiva (Entidades Nacionais — com fung¢do executiva)

4.2 Encaminhamento: dia 13 de abril sera a Plendria Nacional e dia 14 serd a Oficina sobre
Mesa de Negociagdo. Organizardo a estrutura para a Plenaria Nacional: FENAS, COFFITO,
GNPe, ABRATO e CFP (Comissdo Organizadora da Plenaria Nacional), com indicativo de
participacdo da FETSUAS-RJ. A Pauta da Plendria Nacional sera: a) relatério de gestdo da
COORDENACAO FNTSUAS; b) apresentacdo dos FETSUASs; c) aprovac3o da Carta de
Principios; d) aprovacdo do Regimento Interno; e) definicdo da nova Coordenac¢do Nacional;
f) definicdo do Plano de Lutas 2012.

4.3 Informe da FENAS de que no dia 12 haverd Semindrio Nacional sobre Mesa de Negociacdo
promovido juntamente a CNTSS/CUT, com convite extensivo aos trabalhadores.

5 - Definigdo do Cronograma de
reunides ordindrias da Coordenacgao
ENTSUAS 2012

5.1 Calendario: Datas das reunides ordinarias da COORDENACAO FNTSUAS 2012: 22 de
margo




6 - Posicionamento do Férum quanto
ao compromisso de implantacao das
Mesas de Negocia¢Oes: Nacional,
Estaduais e Municipais (proposta
Férum no Encontro Nacional dos
Trabalhadores SUAS) definido na ViIII
Conferencia Nacional e a situagdo
nestas negociacées dos trabalhadores
SUAS integrantes dos quadros de
empregados das Organizacdes do
Terceiro Setor

6.1 Encaminhamento: Compreensdo da relagdo entre competéncias profissionais e
questdes trabalhistas. Expectativa de questdes a serem tratadas na Mesa de Negociagao:
PCCS, piso salarial, 30 horas de trabalho semanal, concurso publico, inclusdo das categorias
no concurso publico. Compreensdo de que o FNTSUAS ndo senta a Mesa de Negociagao,
mas tem papel de articulador e fortalecimento dos lacos de solidariedade que levam as
discussoes e lutas dos trabalhadores para a Mesa, reconhecida a necessidade de respeito as
peculiaridades de representacdo das categorias que ndo tem instancia sindical especifica.
Necessidade de criar uma instancia concomitante/paralela mais ampla e de didlogo com a
Mesa de Negociacdo com a representacdo das organiza¢des das respectivas categorias e de
diversas naturezas. Necessidade de fazer chegar aos Municipios as informacdes,
publicizacdo. Compreensdo de que a Mesa de Negociagcdo é um espago permanente de
enfrentamento e luta. Garantia de que no processo de formac¢do da Mesa de Negociagao
haja a articulacdo entre as organiza¢des de natureza trabalhista, de formacao e de
fiscalizagdo do exercicio profissional do conjunto de trabalhadores do SUAS. Incentivo a
ampla mobilizacao e compartilhamento de responsabilidades para o sucesso da valorizacao

6.2 Encaminhamento: Pauta da préxima reunido: Avaliacdo da participacdo do FNTSUAS na
VIl Conferéncia Nacional; Posicionamento do FNTSUAS quanto a eleicdo da representagao
da Sociedade Civil junto ao CNAS; Finalizagdo do Regimento Interno e Organizac¢do da
Plenaria Nacional; Indicacdo da representagdo do FNTSUAS na Oficina Nacional de
Apresentacao do Plano Nacional de Capacitacao; e discussao do reconhecimento das
profissdes de ensino médio e fundamental como trabalhador SUAS.

7 - Discussdes iniciais acerca dos
encaminhamentos ao CNAS para a
discussdao do reconhecimento das
categorias de trabalhadores SUAS
com formagdo de ensino médio ou
fundamental

7.1 Encaminhamento: Solicitar aos FETSUAS que enviem suas contribui¢des para fomentar
o debate acerda dos profissionais de ensino fundamental e médio nos FETSUAS e FNTSUAS
até dia 20 de margo de 2012.

8 - Solicitagdo de inclusdo da
Psicopedagogia

8.1 Informe de que ha trabalhadores SUAS que se identificam como Psicopedagogos, inclusive com
convocacdo de concurso publico especifico. Encaminhamento: verificar a situacdo do tramite do PL
que regulamentara a profissdo de psicopedagogia enviando Oficio para o proponente.

Naum




