REUNIOES DO FORUM ESTADUAL DOS/AS TRABALHADORES/AS DO SUAS

DO PARANA (FETSUAS-PR)

EVENTO

Abril

14/04/2011 — Reunido FETSUAS-PR

Maio

11/05/2011 — Reunido FETSUAS-PR
25/05/2011 — Reuniao FETSUAS-PR

Junho

09/06/2011 — Reuniao FETSUAS-PR
13/06/2011 — Reunido FETSUAS-PR
15/06/2011 — Reunido FETSUAS-PR
21/06/2011 — Reunido FETSUAS-PR
28/06/2011 — Reunidao FETSUAS-PR

Julho

03/07/2011 — 12 Sesséo Plenéaria do FETSUAS-PR
05/07/2011 — Reunido FETSUAS-PR
12/07/2011 — Reunido FETSUAS-PR
28/07/2011 — Reunido FETSUAS-PR

Agosto

03 e 04/08/2011 — IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Curitiba

25/08/2011 — Reunido FETSUAS-PR

30/08/2011 — Reunido FETSUAS-PR

Setembro

20/09/2011 - Reunido FETSUAS-PR
22/09/2011 — 22 Sessao Plenaria do FETSUAS-PR

Outubro

10/10/2011 — IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
27/10/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Novembro

24/11/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Dezembro

7 a 10/12/2011 - VIIlI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social

Janeiro

18/01/2012 — Reuniao FETSUAS-PR




14/04/11 - Reunido FETSUAS-PR

Pauta:

- Apresentacéo

- Breve historico da organizagdo do forum:

Relato inicial feito por Lucimeri: retomada desde a conferencia nacional (V11/2009) os
indicativos para defesa dos/as trabalhadores/as do SUAS, bem como, a definicdo da
tematica para a 82. Conferencia e a formacao do forum nacional naquela; mencionou
a organizacdo no Estado e na regido sul, até chegar ao Encontro Nacional,
promovido pelo CNAS, com financiamento do MDS, citando os debates, as tensdes
e disputas ocorridas no processo de debate nacional e a necessidade de unido
CFESS/FENAS;

Marilena: Marilena também retoma a questao da conferencia nacional que deliberou
por estes encaminhamentos, mas também esclarece que a organizacdo até o
momento estd moldada pela institucionalidade, considerando que a trajetdria do
processo, 0 chamamento dos debates em 2010, culminando com o encontro
nacional dos trabalhadores, foi organizado pelo CNAS/MDS e que é necessario que
os/as trabalhadores/as assumam e imprimam a sua cara neste férum. Relata como
foi o encontro, a importancia, como as categorias profissionais se organizaram,
fizeram questdo de mostrar como vem contribuindo para o suas, coloca 0 processo
de revisdo da NOB/RH, que até o momento ainda ndo contempla todas as
categorias profissionais que reivindicam fazer parte do conjunto dos/as trab. do
SUAS. Analisa que os embates e as disputas séo reflexos do processo como um
todo, que vem se dando desde a constituicdo deste campo de trabalho; coloca que o
momento do encontro foi de “audicao” do MDS em relagao aos trabalhadores, mas
ndo de definicdes absolutas. Coloca como primeira tarefa & discutir a carta de
principios que foi tirada l4 e que apresenta algumas questdes que devem ser melhor
aprofundadas, compreendidas e revistas. Apresenta a compreensao do que € um
férum, que ndo é entidade, mas um coletivo que tem a tarefa de pensar, propor,
discutir e encaminhar questdes de interesse coletivo. Fala sobre a necessidade de
pensarmos de que forma vamos organizar o férum, da possibilidade de fazermos
reunides no interior, sobre nossa participagdo nos conselhos, sempre pensando que
este forum deve se debrucar nas questdes dos trabalhadores, basicamente e quanto

mais participagao tivermos, melhor, maior liberdade e fortalecimento para o forum e



os trabalhadores; fala também da necessidade de problematizar sobre a forma como
estdo compostos os conselhos de assisténcia social, no que toca a participagao dos
trabalhadores, que ndo é paritaria e que devemos comecar a pleitear vaga neste
espaco, fazer luta pra isso, como férum. Vera também coloca que em muitos
espacos de trabalhadores, gestores se colocam como trabalhadores, que embora
sejam, atuam em outra instancia, de outra forma, com outro grau de
responsabilidade e que este férum deve ter a cara de quem trabalha mais na
execucdo dos servicos, porém nao estd fechado para gestores, desde que se
coloquem na perspectiva do trabalhador e ndo defesa de gestores! Daniela coloca a
importancia da autonomia financeira para o forum, no sentido de ultrapassar a
institucionalidade / financiamento do MDS; coloca a necessidade de nos
articularmos com outras entidades, com sindicatos, com o CRP e CRESS /
NUCRESS, demais organizacbes para também evitar que fique centralizado na
capital. Solange Leite fala do carater do férum, novamente, como puxado pelo
conselho nacional; que houve uma reunido dos psicélogos em pinhais e que foi
passado para os profissionais sobre o encontro e eles fizeram uma sintese sobre o
trabalho dos assistentes sociais; coloca o texto a disposi¢céo do coletivo; fala sobre o
que foi o forum e suas atribuicbes, bem como, a respeito das categorias; fala que
temos que ter cara de sindicato, somos trabalhadores concursados, fazemos parte
de um conjunto e contrapde a idéia de gestor como trabalhador e fala que devemos
sim limpar isso, na perspectiva, que embora tenhamos secretarios, como a de
pinhais, que defendam os trabalhadores, na hora de fazer o enfrentamento, como
das 30 horas das AS, sdo os trabalhadores e ndo os gestores. Falou da
coordenacdo do féorum e que entendeu que eticamente foi correto a FNAPSI
representar todos os sindicatos de psicélogos do pais e ndo o CFP e que no servico
social ficou duas entidades, o que tencionou o debate até o final, que ficaram cinco
entidades das seguintes categorias: psicologos, pedagogos, assistentes sociais,
sociblogos. Falou que havera um representante por estado para compor o férum, o
gue causa problemas, porgue ndo tem critério nem paridade. Coloca que podemos
estruturar minimamente um plano de trabalho; coloca que deve haver uma
coordenacado melhor representada pela regido, que precisamos ter momentos de
plenérias; coloca a necessidade de incorporarmos outros trabalhadores, inclusive
aqueles que ndo estdo previstos no suas; fala da articulacdo necessaria na regiao

sul e que devemos estar nesta organizacdo. Taise coloca a situacdo da



musicoterapia e a percepcdo no processo, bem como suas contingéncias e
possibilidades de contribuir no processo. Fala que conseguiram comegar a participar
a partir do encontro regional e que foi a primeira grande vitoria politica, para a
profissdo que tem 40 anos no pais. Coloca que tem demandas especificas de
trabalho, discusséo e como carreira minoritaria e que neste processo terdo que pedir
mais compreensao. Paula coloca que o crp tem um gt do suas, com os conselheiros
para discutir as condi¢cGes de trabalho no Estado, a partir daquela primeira feita em
conjunto com o cress, em Curitiba. Que a idéia é repassar para 0S gestores e
conselhos, também a possibilidade de dar devolutiva como audiéncia publica,
mencionando a idéia proposta por Jucimeri, do CRESS. Fala da superacdo dos
momentos da entrada da psicologia no suas. Fala sobre a psicologia social e
comunitaria, que esta sendo discutida no crp, que nao é pra fazer psicoterapia no
suas, mas que precisa se discutir com maior profundidade da importancia da técnica
do profissional. Dara também faz a fala de como o cress vem se organizando no
debate da fiscalizacdo, da acdo conjunta realizada em Curitiba, com sindicatos,
necessidade de organizar no estado, via fessmuc e da necessidade que a comissao
de ass. Social encontrou de discutir questdes mais cotidianas, sem perder de vista
0S aspectos mais gerais e 0 projeto ético politico da profissdo, sendo necessario
discutir questdes técnicas e que a comissdo tem se colocado para produzir
teoricamente sobre isso. Houve também intervencdo da Bruna, do CREFITO.
Marilena fala da demanda dos sindicatos de fora para nés, e da necessidade de
reconhecer a luta de todos os trabalhadores, fala também do FESSMUC e da
importancia de articular com os sindicatos municipais, se pelo discurso de cabe todo
mundo, é necessario que estas entidades é que vao depois ajudar a organizar, mas

gue outras entidades podem vir.

- Encaminhamentos:

* no férum paranaense entrardo todas as categorias profissionais para compor,
independente da entidade, incluindo-se as de ensino médio;

* formar uma coordenacgao provisoria para ir encaminhando as questdes do forum:
CRP, CRESS, SISMUC, Unido Brasileira das Associacdes Musicoterapia,
Associacdo de Musicoterapia do PR, CREFITO, SINDASP, SINDPSI, ACTOEP,
SISMUC, Executivas de Estudantes das categorias citadas;

* convocar via entidades que participamos para as proximas reunioes



* Préxima reunido: 11/05/11 — 18h30 no CRESS; pauta — plano de trabalho e
proposta da carta de principios.

* Vera: encaminhar a carta de principios nacional para todos



11/05/2011 - Reunidao FETSUAS-PR

Local: sede do CRESS/PR, localizado na Rua Monsenhor Celso, 154, Centro,
Curitiba.

Objetivos: discutir a “Carta de Principios do Férum Nacional dos/as
Trabalhadores/as da Assisténcia Social” e a organizagdo do FETSUAS-PR.
Resultados: A “Carta de Principios do Férum Nacional dos/as Trabalhadores/as da
Assisténcia Social” divulgada ndo apresenta as deliberacdes realizadas no Encontro
Nacional de Assisténcia Social, o qual ocorreu no dia 31 de mar¢co de 2011. Em
vistas disso, acordou-se que cada entidade do FETSUAS solicitara a entidades
nacionais — CNAS, FENAPSI, FNAS — a divulgacao da Carta de principios corrigida,
para que, a partir de entdo, possam ser feitos os debates e sugestdes do Forum
Estadual. As entidades de classe trabalhadora presentes na reunido discutiram
sobre fungbes a serem definidas no FETSUAS — coordenacgédo geral, financgas,
secretaria, comunicacdo e formacéao/atualizacdo profissional — e cronograma de
sessfes do Forum; além disso, apontaram a necessidade de ampliar a
representacéo estadual no movimento. Sugeriu-se a realizagéo de reunido ampliada,
com o intuito de reunir profissionais do interior do Estado; para mobilizar os
trabalhadores, serdo acionados conselhos de classe e sindicatos. Sugeriu-se a data
de 18/06 para a realizacdo da 12 Sessdo Plenaria do FETSUAS-PR. O evento
podera ser realizado na sede da APP Sindicato, SISMUC ou CRESS; as
representantes das entidades consultardo a disponibilidade destes locais.



25/05/2011 - Reunidao FETSUAS-PR

Ata- Ata da terceira reunido do Forum Paranaense dos/as Trabalhadores/as do
SUAS. Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e onze, nas
dependencias do CRESS PR - sito a Rua Monsenhor Celso, 154 - Centro, em
Curitiba - com a presenca dos seguintes membros: Solange Pimentel, Vera
Armstrong, Daraci Rosa, Paula Butture, Camila Goncalves, Rosangela Nascimento e
Lucimeri Sampaio, aconteceu a mencionada reunido com o proposito de discutir e
encaminhar a seguinte pauta: 1) Carta de Principios do Forum Nacional dos/as
Trabalhadores/as da Assisténcia Social; 2) Plenaria Estadual dos/as
Trabalhadores/as da Assisténcia Social; 3) Informes. Em relacdo ao primeiro ponto,
foi lida a carta de principios e problematizados item por item, tirando-se a
compreensao de que a concep¢ao do forum ficou muito restrita a assessorar ou
subsidiar o CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social), sendo que, na propria
"natureza do férum", ja no inicio da carta, tal perspectiva se explicita e ndo faz
mencdo a necessidade de que o férum tenha um carater popular, de que deve
inserir-se nas lutas da classe trabalhadora, enquanto mais uma for¢ca a compor 0s
movimentos sociais, com vistas a construcdo de uma sociedade democratica, assim
como, que sua defesa de direitos deva se dar dentro do campo da seguridade social,
vislumbrando a universalidade das politicas publicas. Neste sentido, foram
problematizados também os objetivos e fungbes do férum, tendo sido aprovado que
cada membro se comprometera em fazer suas respectiva revisées e encaminhar via
email para irmos fazendo os ajustes necesséarios e fecharmos o documento na
préxima reunido. Quanto a realizacdo da plenaria estadual dos/as trabalhadores/as
do suas, conforme deliberado na reunido anterior, foram expostos pelos/as
responsaveis pelas tarefas (Daraci e Solange Pimentel) que ndo houve grandes
avangos, pois que nem o CNAS, CFESS e outras entidades consultadas
responderam quanto a possibilidade de participacdo de representantes do forum nas
conferéncias (estadual e nacional), assim como, a proposta de programacgao
também nao foi elaborada, conforme previsto em virtude de outras demandas no
decorrer do periodo; o local ficou indicado como sendo o SISMUC. Contudo, o
coletivo, em razdo de outros eventos que ocorrerdao na data de 18/06/11 entendeu
que tal plenaria podera se realizar em 02/07/11, ficando novamente a Solange

Pimentel de verificar o local e Daraci e Solange Leite proporem uma programacao



adequada; reforgcou-se que as pessoas que haviam assumido tarefas na reuniao
anterior deem continuidade nas mesmas para que a plenéria saia a contento. Mais
uma vez foi lembrado que as entidades que compdem o férum devem subsidiar a
participacdo de seus representantes que venham do interior, com passagens,
alimentacao e diaria, se for necessario. Por fim, Vera deu informe sobre a reunido
do FOREAS, que aconteceu na data de hoje na Ac¢do Social do Parana e foi
marcada nova reunido do forum para o dia 09/06/11, no CRESS, as 18h30, quando
serdo fechados os encaminhamentos aqui tirados. Nada mais havendo, encerrou-se

a reuniao, a qual foi registrada por mim, Daraci Rosa dos Santos, que secretariei.



09/06/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Pauta:
- Carta de Principios;
- Programacao Plenaria Estadual;

- Informes

1) Carta de Principios:

Encaminhar diretrizes:
* GT para finalizar o documento / sugestdes da carta de principios: representantes
gue foram pra BSB — Solange, Vera, Marilena, Andrea, Bruna, Claudio, Lucimeri,

Laise; vao se reunir e apresentar contribuicdes até a proxima reuniao;

* Para a plenaria estadual:

- Fazer oficio a ser entregue aos representantes dos municipios, segmento
trabalhador, para se credenciarem nas conf. Municipais, onde n&do ha outra forma de
representacao;

* Dara — levantar cronograma das conferencias municipais junto ao CEAS;

* Proxima reunido: 15/06

* Solange Pimentel: dar retorno sobre o local para dia 03/07; caso ndao conseguir,

serd no CRP;

2) Apresentada proposta de programacao — aprovada;
3) Dara/ Vera: solicitar arte para Cupolla / CRESS.



13/06/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Local: dependéncias do CRESS/PR.

Objetivos: finalizar a proposta estadual de adequagao da “Carta de Principios do
Forum Nacional da Assisténcia Social”.

Resultados: o grupo de trabalho discutiu a proposta de adequacao da Carta de
Principios do FNTSUAS e finalizou o0 documento. (ANEXO 1)



15/06/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Local: dependéncias do CRESS/PR.

Objetivos: finalizar programacdo da 12 Sessdo Plenaria do Forum dos/as
Trabalhadores/as do SUAS e definir periodo de inscrigdes.

Resultados: Reorganizaram-se horarios e coordenagfes das mesas e elencaram-se
0s temas a serem abordados em cada uma destas; além disso, foram feitas
propostas para a adequacdo do convite. Acordou-se que serdo contactados
profissionais de nivel médio e superior (categorias profissionais reconhecidas na
NOB/RH-SUAS) para participar da mesa de “Categorias Profissionais do SUAS”,
discorrendo sobre suas especificidades no SUAS.O evento sera desenvolvido na
sede do APP sindicato no dia 03 de julho. Propbs-se alteracdo do periodo de

inscricbes, modificando a data final para o dia 30 de junho.



21/06/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Ata - Reunido do Férum Paranaense dos/as Trabalhadores/as do SUAS, realizada no dia 21
de junho de 2011 nas dependéncias do CRESS/PR, em Curitiba. Participaram da reunido:
Anita Carolina Quandt, Bruna Veiga, Camila Goncalves, Fernanda Piantoni Goncalves,
Jaqueline, Paula Butture, Solange Leite e Vera Armstrong. As pautas da reunidao foram: 1)
composicao da mesa que abordara “Categorias Profissionais do SUAS”; 2) convite referente
a 12 Sessdo Plenéaria do Férum dos/as Trabalhadores/as do SUAS; 3) diretrizes a serem
propostas na Plenéria; 4) Pendéncias.1l) Fernanda relatou ter obtido a confirmacédo da
participacdo de educador social e pedagogo na mesa de discussdo das contribuicbes de
cada categoria profissional no ambito do SUAS. Além disso, pontuou ter estabelecido
contato com profissionais da area de Direito e Sociologia e aguarda retorno dos mesmos
quanto a indicacdo de profissional para compor a mesa. Acordou-se que 0s palestrantes
eleitos terdo 15 minutos para discorrer sobre as competéncias e atribuicbes da categoria
profissional no ambito do SUAS. Seréo disponibilizados equipamentos de multimidia, cujo
uso ficard a critério do palestrante. 2) Readequou-se convite referente a Plenaria.
Realizaram-se mudancas quanto a coordenacdo das mesas e acrescentou-se descricdo
referente a formagéo profissional dos mediadores e ao vinculo apresentado por estes com
entidades representativas. As propostas de alteragdes serdo encaminhadas por Daraci ao
profissional que far4 a adequacéo do convite. 3) Discutiu-se proposta de composi¢do do
Férum Estadual dos Trabalhadores do SUAS, a qual serd apresentada na Plenéria. Para
isso, foram considerados o0s seguintes critérios: categorias profissionais, entidades
representativas, presenca de trabalhadores de Curitiba, regido metropolitana e
macroregides do Estado — Norte, Noroeste, Oeste, Centro-sul, Campos Gerais e Leste.
Elencaram-se 7 entidades representativas — CRP, SINDYPSI, SISMUC, CRESS, FESMUC,
CREFITO e AMTPR e propds-se a abertura de 2 vagas para entidades representativas de
outras categorias. 4) Na préxima reunido, devera ser retomada a questdo das entidades
representativas e discutida a indicacao de relatores para o evento; além disso, devera ser
verificada a disponibilizacdo de materiais para xerox (Carta de Principios, PL SUAS),
crachas, pastas, canetas e subsidios para coffee break. Nada mais havendo a ser discutido,
eu, Fernanda Piantoni Goncalves, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelos

demais participantes da reunido.



28/06/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Local: dependéncias do CRESS/PR.

Objetivos: definir fun¢cdes dos membros do Férum relacionadas a organizacdo da 12
Sesséo Plenaria do FETSUAS-PR.

Resultados: Definiram-se na reunido as funcdes a serem assumidas pelas entidades
de classe trabalhadora/instituicbes/trabalhadores: CRESS responsabilizou-se por
elaborar lista de presenca, disponibilizar impressdo da lista de inscritos,
equipamento de multimidia e maquina fotogréafica, e providenciar copos plasticos e
suprimentos para o coffee break — café, leite, cha, 4gua e biscoitos —; AMTPR
fornecera 60 canetas e folhas sulfites; SISMUC providenciara 100 pastas; CRP
produzira coépias da “Proposta de Organizacao, Estrutura e Funcionamento do
FETSUAS-PR” e fornecera canetas; Solange Pimentel realizara na Camara
Municipal de Curitiba a impressao da “Carta de Principios do FETSUAS-PR” e da
programacado do evento; Andréa Fedeger disponibilizara notebook para ser
empregado pelo relator e etiquetas. Ao CREFITO-8 sera solicitado o fornecimento
de 60 paes e manteiga para compor o coffee break. No dia do evento, Fernanda
(CREFITO-8), Leticia e Bruna (ACTOEP) serdo responsaveis pela recepcdo dos
trabalhadores e controle da lista de presenca e entrega de materiais. Solange Leite e
Solange Pimentel providenciardo o coffee break. Solange Leite reunira todos os
itens de escritério disponibilizados pelas entidades para compor a pasta a ser
entregue aos trabalhadores no dia do evento.



03/07/2011 - 12 Sesséo Plenaria do FETSUAS-PR

Ata — Aos trés dias do més de Julho, do ano de 2011, nas dependéncias do SISMUC
(Sindicato dos Servidores Municipais de Curitiba), a Rua Monsenhor Celso, 225, 9°,
andar ocorreu a PRIMEIRA SESSAO PLENARIA DO FORUM ESTADUAL DOS/AS
TRABALHADORES/AS DO SUAS DO PARANA. O evento iniciou-se com a
apresentacdo e reconhecimento das categorias profissionais que tiveram seus
representantes presentes, entre eles: psicologos, musicoterapeutas, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais, advogados, pedagogos, trabalhadores de nivel
médio dos municipios — Maringa, Londrina, Pontal do Parana, Curitiba, Colombo,
Araucaria, Sédo José dos Pinhais, Jacarezinho, Pato Branco, Toledo, Cascavel,
Pinhais, Tijucas do Sul. Seguiu-se com a mesa de autoridades, na qual foram
apresentados Irene Rodrigues, pelo SISMUC e Eugenio Pereira de Paula Junior —
presidente do SINDYPSI (Sindicato dos Psicologos do PR). Ressaltada, entédo, a
importancia dos espacos de encontro entre os trabalhadores do SUAS para
discussédo da Politica Nacional de Assisténcia Social e funcionamento do Sistema
Unico de Assisténcia Social. Devido a auséncia de representantes do CNAS e
CEAS, a primeira mesa programada para a Plenéria foi cancelada. A auséncia dos
representantes do CNAS foi justificada pela nédo disponibilidade de recursos
financeiros destinados a encaminhar um representante ao Parana, embora
defendam o incentivo a formacdo de espacos de debate como o possibilitado pela
presente Plenaria. O CEAS ndo enviou representantes por questdes nao
justificadas. Desse modo, realizou-se a discussdo proposta na mesa seguinte, a
qual teve como pauta: Deliberacdes do Encontro Nacional dos/as Trabalhadores
do SUAS. Justificada a auséncia de Andréa Maria Fedeger, terapeuta ocupacional
também encarregada da coordenacdo dessa mesa, devido a questdes de salde.
Ressaltada ainda sua valorosa contribuicdo em todo processo. A mesa foi entao
coordenada por Vera Amstrong e composta por Solange Leite (SINDYPSI) e Laize
Guazina, musicoterapeuta. Solange Leite (SINDYPSI) apontou a andlise da
conjuntura do SUAS, envolvendo as resolucdes publicadas e até que ponto estas
sdo garantia de direitos ao cidaddo. Referiu a discussdo acerca das categorias
profissionais como trabalhadores do SUAS no Parana como pilar para o
funcionamento do Sistema, e enfatizou a reunido das categorias profissionais nesse

encontro, norteando a pratica na equipe multidisciplinar do SUAS e direito de



atuacdo nesse ambito. Discutido o caminho proposto para reflexdo da classe
trabalhadora do SUAS sobre seu trabalho, envolvendo a necessidade do Forum néo
tornar-se apenas apoio ao CNAS e sim um espaco de debate sobre isonomia
salarial, jornada de 30 horas, ndo precarizacdo e terceirizacdo de méao de obra,
planos de cargos carreiras, salarios e vencimentos, dentre outras questdes
relacionadas aos trabalhadores do SUAS. Os delegados que forem representar no
Forum Nacional devem representar o Estado e ndo uma determinada categoria de
modo a evitar o corporativismo. Uma das principais discussdes deve ser direcionada
a composicdo do CNAS. Relatada como fundamental a organizacdo dos
trabalhadores para permitir a discussao sob a perspectiva dos movimentos sindicais
para nortear a pratica e as reflexdes sobre a atuacdo no SUAS. A politica publica,
porém, revela uma via corporativista. Nesse ambito, foi referido que a coordenacéo
deve ser aprovada por entidades, e n&o individualmente, com representacao
institucional. Em relacdo a falta de recursos financeiros do Forum, as entidades
devem se mobilizar para possibilitar esses espacos de discussao e para constituir o
Forum, sendo necessaria também contribuicdo dos trabalhadores. Solange Leite
enfatiza que na RESOLUCAO N° 17, de 20 de junho de 2011 n&o fica claro como se
dard o processo de contratacdo e salarios para os profissionais que compdem o
SUAS, de acordo com a definicdo nacional. Neste sentido, o Forum podera contribuir
para este debate. Vera Armstrong (CMAS) reforcou a necessidade de desenvolver
acOes que desconstruam o assistencialismo prestado ha muitos anos por parte dos
trabalhadores e do proprio usuario, que precisa perceber-se como cidaddo. E
necessario superar esta cultura do dar, do clientelismo e trabalhar na concepcao de
cidadania, ainda muito nova em nossa sociedade. Referida a necessidade de lutas
pela democratizacdo e pela possibilidade real de constituicdo de acbes
multidisciplinares no SUAS, sob o foco da democracia participativa e do controle
social, que deve ser garantido pelos trabalhadores. Vera estimulou ainda os
trabalhadores a serem conselheiros, sem deixar de respeitar seus respectivos
cédigos de ética, uma vez que o conselheiro de assisténcia social tem
responsabilidade civil e assume papel primordial na discussdo de deliberacdes,
expressdo e defesa dos trabalhadores perante a gestdo, e transmissdo de
informag0des sobre essas deliberacdes para os demais conselheiros e trabalhadores.
Laize Guazina (musicoterapeuta), por sua vez, apontou sua profissdo como nova na

legitimacdo no SUAS, porém ndo na atuagdo. Ressalta a importancia de repensar



estratégias de luta, pois ndo ha facilidade em identificar as situacdes problemas
enfrentadas pelos trabalhadores do SUAS devido ao neoliberalismo. Estabelecido
relato de um dos participantes da Plenaria sobre corte de verbas em ambito nacional
para combate da miséria, a dificuldade de manter o trabalho e atingir os objetivos
sem esses recursos. Lembrada ainda a irregularidade na contratagcdo de
trabalhadores, a qual ocorre sem publicacdo de editais e realizacdo de concursos
publicos. A mesa seguinte teve como pauta: Categorias Profissionais do SUAS,
coordenada por Anita Carolina Quandt (CRP) e Camila Acosta Goncalves (AMT-
PR), e composta pelos profissionais: Rodrigo Michielon Parra (advogado), Adriana
Belmonte Moreira (terapeuta ocupacional), Antonio Carlos Rocha (pedagogo), José
Pucci Neto (educador social), Marcia Terezinha de Oliveira (assistente social),
Jakeline Silvestre Fascina Vitor (musicoterapeuta), e Raquel Santos (psicéloga). As
coordenadoras da mesa iniciaram a discussdao apontando a importancia da
mobilizacdo da categoria e da reflexdo entre as categorias sem corporativismo.
Realizado reconhecimento das acdes de Fernanda Piantoni (terapeuta ocupacional)
para a busca ativa de trabalhadores na composicdo dessa mesa, de modo a
contemplar todas as categorias. Entretanto, mesmo com este esfor¢co, ndo houve a
participacdo de algumas categorias previstas na Resolucdo numero 17. Rodrigo
(advogado), explanou sobre a fungéo da assessoria do advogado no SUAS, que € o
mesmo papel exercido na sociedade, ou seja, de garantia de direitos e defesa
juridica. Esse profissional é concursado e esté apto a falar em nome de um terceiro,
em juizo ou ndo, e pode atuar independente da questdo contratual em prol da
justica. Dentro do CREAS ha assessores juridicos, que podem ser de nivel médio ou
superior, contanto que possuam conhecimento especifico e experiéncia na area.
Estes profissionais ndo necessariamente estdo registrados na Ordem dos
Advogados e possuem cargo de confianca dentro da prefeitura. Eles atendem
diversas situacdes em varias areas, para a administracdo e para a sociedade.
Rodrigo refere que os educadores sociais quando assumem 0 cargo de assessor
juridico possuem maior capacidade de estabelecer vinculo com usuario por sua
proximidade a realidade deste, diferentemente do advogado que por sua postura
mantém-se muitas vezes distante do usuario. Adriana Belmonte Moreira (terapeuta
ocupacional) fez um resgate historico breve da profissdo demonstrando que as
Resolucdo n°® 17 e Resolucdo 383 - COFFITO vém como reconhecimento de todo

um processo de trabalho do terapeuta ocupacional na assisténcia social desde a



década de 70. Esclareceu conceitos de justica social e ocupacional e enfatizou a
contribuicdo do terapeuta ocupacional para desenvolver o potencial humano nos
sujeitos através da garantia da justica ocupacional e do engajamento em atividades
significativas. Ressalta a importancia do compromisso ético-politico e da
responsabilidade social de todos os trabalhadores do SUAS na diminuicdo da
desigualdade social e da privagao social e ocupacional dos sujeitos assistidos, bem
como a necessidade de desenvolvimento de um trabalho territorializado e voltado ao
fortalecimento dos vinculos familiares, conforme previsto na PNAS. Antonio Carlos
Rocha (pedagogo) apontou a contemplagcdo politica da educagdo. Em relagdo a
pratica pedagodgica na assisténcia social e no SUAS, relatou que a pedagogia
ocupa-se da educacdo, vista de forma libertaria, emancipatéria, a qual visa a
conducdo do individuo ao conhecimento e a consequente diminuicdo das
desigualdades. Desse modo, o pedagogo pode contribuir no sentido de estruturar a
construcdo do projeto politico-pedagdgico e esclarecer a politica (Tipificacéo,
Constituicdo, ECA), favorecendo a definicdo dos papeis especificos e capacidades
de cada trabalhador na equipe multidisciplinar, sem que a transdisciplinaridade
torne-se ineficaz. José Pucci Neto (educador social) referiu a falta de direcdo da
classe e da categoria de educador social, uma vez que nao ha curso especifico, 0
gue exige uma construcao propria e empirica, a partir do contato com conselhos e
discussbes sobre a assisténcia social. Atualmente, ha regulamentacdo atual em
nivel municipal e estadual. Em Curitiba, a contratagdo e concurso publico ocorrem
pela FAS e n&o pela prefeitura. Almeja-se regulamentagdo nacional e
desenvolvimento de um curso pés-médio de dois anos para formacdo de
educadores sociais. No Parand, o educador social € um agente de execucdo.
Referida a necessidade de construcdo de audiéncia publica sobre a construcdo da
profissdo de educador social, para capacitar esses profissionais e melhorar sua
atuacao no SUAS. Por fim, foi apresentada e lida a Carta Aberta aos Educadores e
Educadoras Sociais do Parana, que refere a especificidade desse profissional, a
necessidade de sua capacitacao formal, e atuacéo nos diferentes niveis de protecéo
social. Marcia Terezinha de Oliveira (assistente social) fez um resgate historico da
insercdo dos assistentes sociais na Assisténcia Social, contextualizou e
problematizou a progresséo e a situacdo da Assisténcia Social desde a LOAS até a
criagdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e insercédo dos

profissionais na gestdo. Recomendou a leitura e 0 acesso ao documento "Perfil dos



Municipios - MUNIC", realizado pelo IBGE e disponivel on-line, que registra a
expansdo do quadro de trabalhadores do SUAS. Citada a habilitagdo tedrica e
metodoldgica dos profissionais de Servico Social, e apresentados 0s marcos
normativos relacionados a profissdo (regulamentacéo, codigo de ética, diretrizes
curriculares, condicbes éticas e técnicas do exercicio profissional, NOB-RH-SUAS).
Apresentada ainda a definicdo dos trabalhadores da Assisténcia Social em trés
dimensdes indissociaveis: 12 Condicbes materiais, institucionais, fisicas e recursos
financeiros; 22 Competéncias relativas ao atendimento as necessidades basicas e
acesso aos servicos, direitos e bens publicos da Assisténcia Social, que sdo as
competéncias e atribuicbes proprias de cada profissdo, meios e instrumentos
necessarios para o exercicio profissional; 32 Competéncia relativa a gestéo,
planejamento e execucdo direta da politica de A.S. Relatadas as competéncias e
atribuicbes do Assistente Social como trabalhador do SUAS, em relacdo a equipe, a
gestdo, aos usuarios, aos coletivos e movimentos sociais, além de estudos e
pesquisas para o planejamento de acdes no ambito da Assisténcia Social e para a
construcdo de sujeitos. Registrou ainda o desmantelamento dos foruns populares
pelo governo do Parana e do alto custo das visitas domiciliares essenciais na
efetivacdo da politica. Jakeline Silvestre Fascina Vitor (musicoterapeuta) apresentou
a especificidade profissional do musicoterapeuta, como profissional graduado ou
pos-graduado em instituices de nivel superior, que intervém utilizando a linguagem
musical e tendo como base as experiéncias sonoras e as relacbes que se
desenvolvem por meio dela para um processo de mudanca. Apresentadas as
instituicbes de nivel superior que formam musicoterapeutas. A UBAM (Unido
Brasileira das Associacdes de Musicoterapia) representa a profissdo e integra 11
associacfes profissionais no territério nacional. A Associacdo de Musicoterapia do
Parana aplia as discussfes da categoria no SUAS. Formado grupo de trabalho
sobre musicoterapia na assisténcia social da UBAM. No SUAS a profisséo encara a
salde em wuma visdo ampliada, colaborando com o enfrentamento de
vulnerabilidades e riscos, juntamente a constru¢ao de novas perspectiva de vida que
envolvem a autonomia, o empoderamento e a dignidade. Definida a Musicoterapia
Social, a qual envolve uma clinica contextualizada, voltada a situacdo real do
individuo. Apresentado documento da UBAM, que estabelece o Perfil do
Musicoterapeuta Social (2011), e relatadas experiéncias de atuacdo. Raquel Santos

(psicologa) diferenciou corporativismo de acdes corporativas, sendo estas



relacionadas a tornar a profisséo visivel, mostrar suas fun¢des e sua importancia — e
nao ocupar lugar de outro (corporativismo). Pontuou as discussdes da comissao, em
relacdo a especificidade do psicélogo na equipe multidisciplinar no SUAS: desafio de
transcrever a teoria a pratica; manter-se atualizado em relacédo a resolucoes, leis,
programas; manter o exercicio ético e atualizacao teorica; colaborar com a producgéo
de metodologias de trabalho; capacitacdo; participacdo das instancias politicas; e
contribuir para discussoes. A fala dos profissionais foi seguida por inscricbes para
prosseguir com um debate. Nesse, foi ressaltado o reconhecimento da importancia
de todas as profissbes que compuseram a mesa, e a necessidade de diferenciar as
competéncias profissionais dentro de cada nivel de protecédo. Solange Leite apontou
dois movimentos: um dos novos profissionais apoiarem a luta por melhores
condicBes de trabalho e ndo precarizacao, e outro dos profissionais que ja estdo nos
servi¢co incluir agueles que chegam aos equipamentos. A vereadora Professora
Josete, professora da rede publica municipal de Curitiba, traz a relevancia de um
debate no Férum sobre os orcamentos publicos, pois uma legislacdo ndo pode ser
implementada sem as questdes financeiras que a subsidiam. Apontou a importancia
de um debate sobre a concretizacdo da rede, que apenas existe por meio de
politicas publicas, que viabilize ac¢des reais e efetivas. Afirmou ainda necessidade de
reflexdo sobre recursos e orcamentos publicos, que tornam possivel a
implementacdo de ac¢Bes, com uma proposta de orcamentos participativos.
Ressaltada a necessidade de organizacdo das categorias profissionais para a
distribuicdo implementacdo dessas verbas. Daraci Rosa dos Santos (CRESS/PR)
agradeceu a participacdo dos trabalhadores no férum com objetivo de auto-
organizacdo e fortalecimento dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS,
construcdo de acdes interdisciplinares, acbes no territorio, condicdes de trabalho,
objetivos relacionados a politica, como a equipe se articula e se posiciona,
construgdo de uma identidade de trabalhadores, como materializar direitos
socioassistenciais — e ndo apenas esclarecimento das especificidades de cada
profissdo. Necesséria e relevante a discussdo de questdes graves como desvio de
funcédo, plano de carreira, formacao continuada, avanco de carreira e salario. Em
contrapartida, Eugenio de Paula declarou considerar ainda necessaria a presente
discussao sobre as especificidades profissionais, pois a perspectiva apresentada por
Daraci ainda esta aquém das possibilidades atuais. Levantada como questdo a

existéncia de um objeto comum dos trabalhadores do SUAS, respondida por Adriana



Belmonte Moreira, considerando que cada profissdo tem seu objeto especifico,
porém concorda com um objetivo comum entre os trabalhadores do SUAS — também
foco de discussdo do férum. Jorge Scolari, assistente social engajado nos
movimentos indigenas, refletiu sobre a filantropia e o foco da assisténcia social pela
garantia do direito humano essencial. Apontou dificuldade de transdisciplinaridade
pela abrangéncia da area de atuagdo, e sugeriu ndo dissociar o movimento dos
trabalhadores do SUAS, do SUS e do Ministério Publico, de modo a qualificar seu
trabalho e lutar por maiores investimentos do governo a atencdo as problematicas
de sua populagdo. Christiane Siegmann, terapeuta ocupacional, referiu a
importdncia do Forum se constituir num espaco de fortalecimento do dialogo
interdisciplinar e da qualificacdo dos profissionais para que este se concretize, visto
gue a intervencdo pautada na inter/transdisciplinariedade se constitui uma tarefa
bastante complexa. Ressaltou a necessidade da responsabilidade ética-politica dos
trabalhadores acerca das desigualdades sociais existentes em nossa sociedade.
Rosenilda Gouveia, assistente social do Litoral, enfatizou acontecimentos
relacionados a desvio de verba, e ao controle do numero de atendimentos.
Levantada discussdo sobre as condicbes dos trabalhadores em posicionar-se
perante as entidades governamentais para que se possa seguir a Resolucéo N°4 de
informacéo sobre os servicos socioassistenciais. O periodo de discussao da manha
foi finalizado com questionamentos dos presentes na Plenéria aos profissionais que
compuseram a mesa. Nesse ambito, Rodrigo esclareceu a legitimacdo da atuacao
do advogado no SUAS como fundamental para que haja justica, constituindo a base
do Sistema, aliada a funcdo de formador de opinido. Em relacdo as contratacdes e
concursos publicos, apontou que o gestor administrativo verifica a necessidade de
criar ou recrutar trabalhadores para determinado cargo. Referiu o forum como
espaco para desenvolvimento do pensamento e criacdo sobre a atuacdo dos
trabalhadores no SUAS. Em relacdo a FAS, ressaltou beneficios e também acdes
gque ainda necessitam ser realizadas. José Pucci Neto apontou a articulagédo
intersetorial entre Assisténcia Social, Saude e Educacéo, e a efetivacdo do trabalho
em rede pela atuacdo do educador social — relacionada ao apoio a desconstrucéao da
violéncia, articulagdo com as Secretarias Municipais, tendo o educador social como
agente executor do projeto politico-pedagdgico. Ressaltou a importancia da
interdisciplinaridade também na escola. Raquel, entretanto, considerou a articulagéo

intersetorial como intrinseca ao trabalho no SUAS. Antonio e Rodrigo discorreram



sobre a precariedade do sistema penal e desigualdade na garantia de direitos. Por
fim, Marcia ressaltou que o atual trabalho no SUAS consiste apenas com
multidisciplinaridade, ou seja, ha necessidade de discussédo sobre como implementar
a interdisciplinaridade. Por isso € também necessario conhecer as especificidades
profissionais e chegar a um objeto comum. A primeira mesa do periodo da tarde
teve como pauta: Proposta de Organizacdo e Funcionamento do F6orum
Estadual do SUAS no Parand, coordenada por Fernanda Piantoni (CREFITO 8),
Daraci Rosa dos Santos (CRESS/PR 112, Regido) e Solange Leite (SINDYPSI).
Fernanda iniciou a discussdo apontando que o Forum ainda ndo esta formado,
tornando-se necesséario debater o funcionamento, a composicéo, e a periodicidade
desse encontro, para posteriormente pautar outras questdes. Marcela (presidente do
SISMUC) solicitou a palavra e realizou um informe sobre a atuacdo do sindicato.
Esta agradeceu a plenéria e referiu a posi¢cdo de apoio do SISMUC em relacdo ao
Forum, e solicitou que os trabalhadores de outros municipios procurem seus
sindicatos para auxiliarem no sustento ao Férum; ja que a maioria dos féruns é
sustentada pela militdncia, mas tém carater transversal. Curitiba tem uma rede maior
de assisténcia social e o SISMUC vem negociando na criagdo de um PCCV-SUAS
(plano de carreiras, cargos e vencimentos). A PMC (Prefeitura Municipal de Curitiba)
tem um PPQ (Programa de Produtividade e Qualidade) que incentiva a mensuracao
da producao, ponto ao qual o SISMUC nao é favoravel, ja que ndo se pode produzir
em servico publico, considerando que pessoas ndo sdo maquinas. Tem-se um
coletivo que constréi suas pautas, faz grupo de estudos e encaminha as
reivindicacbes em Curitiba. Acredita-se ser positivo o fato de Curitiba ter uma mesa
permanente para discutir SUAS mensalmente. E importante, entdo, que toda
guestdo envolvendo trabalho no SUAS seja comunicada ao Sindicato. Este busca a
adequacao descritiva de funcdes, as quais foram escritas antes do SUAS e da
NOB/RH, ndo contemplando novas demandas encontradas atualmente. Propds-se 0
inicio dessa adequacdo com o0s educadores sociais, pois este € um quadro que
envolve carreira em Curitiba na FAS. A organizagdo das atribuicbes dos
trabalhadores de nivel superior sera realizada posteriormente, também devido ao
aguardo das deliberacdes do presente Forum. Sera realizada comissdo de cada
categoria profissional, com participagdo de representantes de cada uma das
categorias. Ressaltou-se que mais informacgdes serdo disponibilizadas no site do
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educador social € um cargo de nivel superior, e chegou-se ao consenso de que nao
se pode tomar Curitiba como base, principalmente pelo carater da FAS, sendo
necessario levar a discussdo a ambito nacional, de modo a ampliar o debate.
Prosseguiu-se com orientacdo de Fernanda para a discussdo proposta na pauta, a
partir de aspectos anteriormente discutidos, a serem modificados e aprovados.
Inicialmente foi analisada a Carta de Principios do Fo6rum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS. Solange justificou a perda de deliberacdes da plenaria do
més de marco, por pessoa responsavel do forum nacional e, portanto, foram
elencados como topicos principais para discussdo: natureza, principios
fundamentais, e objetivos. Assim, caracterizou-se o Férum como permanente, de
representacdo dos trabalhadores, o que envolve diversas entidades de classe,
representacdes, sindicatos, associacdes e conselhos. Apontado como objetivo
deliberar horas, piso, plano de cargos e salarios, co-financiamento, identificando-se
como classe trabalhadora. Ressaltados principios de defesa da politica de
seguridade e de direitos humanos; a defesa intransigente do SUAS, sendo que 0s
trabalhadores devem defendé-lo e garantir politicas; o trabalho tendo como
referéncia os principios éticos; o respeito a identidade, autonomia, e a dindmica
propria de cada entidade. Referida como necesséria a reflexdo sobre as diferentes
formas para representacdo do segmento. Necessario também valorizar os
trabalhadores, propor estratégias de participagdo nos or¢camentos municipais,
contribuir com o desenvolvimento critico dos trabalhadores do SUAS, incentivar e
promover a educacdo permanente dos trabalhadores, além de garantir os direitos
dos trabalhadores do SUAS e também dos usuarios. Discutida a especificidade da
profissdo de educador social e contestado por José (educador social) 0 movimento
de categoria de nivel superior (Pedagogia) que se posiciona como educador social.
Christiane (terapeuta ocupacional) posicionou-se em defesa da énfase do Férum
voltada para a contribuicdo em relacdo ao desenvolvimento de estratégias
interdisciplinares e intersetoriais — sugestdo aprovada pela plenaria, que alterou o
objetivo 8 da Carta de Principios do Forum Nacional dos Trabalhadores do SUAS,
complementando-o: “(...)governamentais e n&o governamentais de assisténcia
social, de modo a garantir a¢gbes interdisciplinares e intersetoriais nos servigos
socioassistenciais”. Aprovada a Carta de Principios do Forum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS, seguiu-se com a leitura e discussdo da minuta do Férum
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funcionamento do Férum Estadual, foi complementada apds debate o respeito a
identidade, a autonomia e a dinamica prépria de cada entidade-membro aos
Principios basicos fundamentais do Forum Estadual, bem como do objetivo elaborar
e propor alteracfes junto a NOB/SUAS e NOB/RH e a proposicdo de estratégias e
na elaboragdo de orgcamentos municipais, estaduais e nacional. Complementadas as
entidades de classe formadoras do Férum com suas respectivas regides, e discutido
que a coordenacdo do Férum estara fechada com as entidades das categorias
profissionais descritas: CRP, SINDYPSI, SISMUC, CRESS, FESSMUC, CREFITO 8,
AMT PR, ACTOEP, porém este € aberto a participacdo das demais categorias
profissionais. Foi solicitado esclarecimento de como foi realizado o critério de divisdo
por macrorregides, da coordenacao geral e as funcdes do item Formacao Politica na
Coordenacdo Geral. De modo a contemplar todo o Estado do Parana, os
representantes das macrorregides foram divididos conforme a presenca de
entidades representativas de classe nos municipios do interior. Na regido
metropolitana ficaram representadas todas as entidades presentes na Plenaria.
Apos debate foi definido, conforme sugestdo de Marilena Silva o uso do termo
Coletivo para designar a coordenacao geral do Férum Estadual, sendo assim
contempladas todas as categorias elencadas no documento como membros. Estas
serdo divididas posteriormente para assumir as funcdes de Secretaria, Financas,
Comunicacdo e Mobilizacdo, e Formacdo Politica. Desse modo, as alteracbes
aprovadas pela plenaria foram realizadas no exato momento de realizacdo desta,
diretamente no documento em formato digital — tendo a plenéria aprovado todo o
documento ao final. A Ultima mesa da plenaria teve como pauta: Estratégias para a
Participacdo dos/as Representantes do Forum nas Conferéncias, cujo tema foi
apresentado por Marilena Silva (FESSMUC/CUT) e Paula Butture (CRP). Paula
Butture (CRP) propds pensar estrategicamente sobre a mobilizacdo dos
trabalhadores do SUAS, avaliar e propor beneficios voltados a participagdo na
Conferéncia. Foram ressaltadas linhas comuns, como a centralidade dos
trabalhadores em firmar-se como identidade profissional para posterior exigéncia
estrutural; resgatar a luta dos trabalhadores para apoiar a luta da populagédo; manter
0 compromisso ético-politico relacionado a garantia de direitos; buscar formacao
continuada; e ampliar a estrutura. Em relacdo a esse ultimo topico, questionou-se 0s
indicadores de qualidade do Servico em Curitiba estabelecidos pelo nimero de

pessoas atendidas e ndo emancipadas. Ha ainda necessidade de discussao sobre



as resolucgdes publicadas e ndo cumpridas, como a resolucédo NOB-RH; necessidade
de promover uma democracia participativa e garantir autonomia ao pensar em
coletivo; a participacdo dos usuarios no processo; esclarecer os profissionais do
SUAS, problematizar as questbes, promover estudos, criar métodos apropriados
para a atuacgédo, tornar visivel o invisivel, e ndo moralizar os usuarios. Ressaltada
também a importancia da profissionalizagdo do servigco, sem deixar a especificidade
profissional de cada categoria profissional. Marilena Silva (FESMUC/CUT)
direcionou sua fala acerca de como participar da Conferéncia. Discutido o nimero
de delegados, e a representacdo dos trabalhadores segundo a Resolu¢cdo municipal
de Curitiba, que trata da conferencia, pois ndo ha clareza nos regimentos e
regulamentos quanto a isso. Ressaltada a necessidade de levantar pauta comum a
ser levada pelo Férum a Conferéncia Estadual, ou seja, uma pauta de consenso dos
trabalhadores para divulgacdo, mesmo que por panfletos. Apontadas ainda questdes
sobre quais entidades disputardo as vagas, e sobre a legislacéo relacionada. Para
participacdo na Conferencia Municipal de Curitiba, Vera e Daraci, que séo,
respectivamente, titular e suplentes no CMAS, ja sédo delegadas natas. Relatadas
163 vagas para delegados da sociedade civil, 57 vagas para usuarios em
equipamentos sociais descritos, 3 vagas para movimentos sociais (possibilidade de
entrada do Férum), 63 vagas para representantes da sociedade civil, participante de
encontros regionalizados (Boa Vista, CIC, Pinheirinho, Bairro Novo, Matriz, Santa
Felicidade, Portdo, Cajuru, Boqueirdo), 12 vagas para representantes de 6rgaos de
classe, 18 delegados trabalhadores das entidades sociais (Vera orientou que seja
trabalhador, ndo diretor da instituicdo), e 163 vagas por delegados governamentais
indicados. Apontada como tarefa imediata a decisdo de qual vaga sera pleiteada
pelo Forum. Levantada discussdo sobre quais 0s pontos de consenso a serem
defendidos pelos trabalhadores na Conferéncia, permitindo aos delegados falar com
base em um sentimento coletivo e ndo especifico de sua classe profissional. Mostra-
se necessaria a comunicacdo antes da Conferéncia Estadual com o Férum, para
que exista convencimento dos usudrios sobre a qualidade do servico e
reconhecimento do trabalho, em uma movimentagéo coletiva. Rosangela Aparecida
da Costa Andrean (Londrina) relatou a realizacdo da segunda conferencia municipal
dos trabalhadores do SUAS e que participaram representantes do CRESS, do CRP,
além da presenca de um representante trabalhador e outro que entrou na categoria
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Conferéncia ao Forum. Castanho apontou como proposta combater paternalismo e
assistencialismo presente em Curitiba, e a incoeréncia de o Férum ser convocado
pelo conselho, constituido 50% pela gestdo e 50% pelos trabalhadores e
profissionais, evidenciando certo preconceito. Apontada a necessidade de Audiéncia
Publica para aprofundar o debate sobre a constituicdo do conselho, com uma
proposta de 25% de trabalhadores e 50% de usuarios, como no SUS. Solange
apontou como fundamental encaminhar documento ao CNAS, uma vez que O
segmento de trabalhadores identifica um problema de paridade. Referiu também a
dificuldade de sindicalizacdo nas categorias profissionais, e consequente dificuldade
de representacdo no conselho. Assim, mostra-se necessario potencializar a
sindicalizacdo das categorias profissionais, ndo apenas conselhos de classe, ja que
a identificacdo de classe trabalhadora evidencia-se comprometida nesse quadro,
que permite somente a identificacdo como categoria profissional. Para Daraci é
preciso levar documentos e promover discussfes, além da necessidade de debates
locais. Ressaltou-se que o CNAS ndo orientou a realizacdo de Conferencias
Municipais dos Trabalhadores — incoeréncia notada principalmente se considerada
em relacdo ao tema da Conferéncia, que é a consolidacao do suas e a valorizagédo
dos seus trabalhadores. Alzenir de Fatima Brudeck Sizannoski Santos informou um
encontro em cada regional de Curitiba para divulgar Conferéncia e eleger delegados.
E obrigatoriedade aqueles que representam o governo ou entidade a participacéo
em encontro preparatério. O regulamento da Conferéncia e encontros regionalizados
esta disponivel no site da FAS. Apontado o compartiihamento da dificuldade da
gestdo quanto a gestdo do trabalho, em especial relacionado ao financiamento e
recursos disponiveis para a pratica. Alzenir discordou quanto a necessidade extrema
de discutir a especificidade de cada profissdo no Forum. Referida ainda a existéncia
de duas vagas regionais para representantes de trabalhadores (ndo
necessariamente diretores), uma vaga de Secretaria, uma vaga por CRAS
(trabalhador ou gestor), e duas vagas para CREAS. Neiva Silvana Haack, do
FOREAS (Férum Regional de Assisténcia Social — Curitiba, Regido Metropolitana e
Litoral) referiu a necessidade de verificagdo no regulamento quanto a participacao
nas Conferéncias, e importancia de garantir espaco mesmo que sem direito a voto,
apenas voz, para divulgar as propostas do Férum, além de acessar o0s
representantes das entidades nas Conferéncias Regionais, via escritorios regionais,

e enviar materiais. Apontada a necessidade de elencar propostas para a



Conferéncia Municipal de Curitiba, que ocorrera nos dias 3 e 4 de agosto. Desse
modo, é preciso verificar as deliberagbes dos trabalhadores, verificar como inscrever
os delegados, mesmo como observador com direito a voz, formalizar em documento
para remeter a diferentes instancias — rede, conselho municipal, estadual e nacional
—, para garantir a efetividade das deliberacfes. Para sua efetivagéo, deve-se realizar
mapeamento da rede e articulagdo do FOrum. Segundo Anita, a partir da
Conferéncia de Sao José dos Pinhais, dois delegados foram garantidos para a
Conferéncia Regional. Apo6s finalizada a discussdo, Daraci solicitou um
representante de cada entidade profissional para encerramento do forum.
Retomadas as discussbes da Plenaria e ressaltados objetivos alcancados, a
importancia da presenca de representantes de outros locais, e o papel fundamental
de cada entidade. Como representante do CRESS, ressaltou a orientacdo da
categoria, critério e tarefa de articulacdo junto a propria categoria e demais
categorias profissionais nos municipios circunvizinhos, pautando seu discurso junto
aos trabalhadores do SUAS. Professor Lemos cumprimentou a iniciativa de
formacdo do Férum para discussao das politicas e condicdes de trabalho, carreira e
salario. Apresentou sua posicdo em relacdo a frente parlamentar em Audiéncia
Publica, participacdo do forum e construcdo de outras Audiéncias. Refor¢cado o
aprendizado sobre diversas categorias profissionais, e referido posterior debate com
a Senadora Gleisi, afirmando solicitaces relacionadas ao SUAS. Solange ressaltou
a importancia do Férum, a participacao do sindicato de Psicologia, e o desafio de
entender a atividade profissional enquanto classe trabalhadora. Enfatizou que uma
entidade ndo substitui outra, e que as entidades de classe ndo exercem papel
sindical. Reforcado prosseguimento dos trabalhos do Férum nas reuniées semanais.
Camila (AMT-PR) relatou o aprendizado, o reconhecimento por ter uma cadeira no
Forum, e os desafios comuns enfrentados pelas diferentes categorias profissionais.
Marilena (FESSMUC/CUT) ressaltou importancia de organizagdo para 0s encontros
regionais, compartilhamento com a gestdo, com os demais trabalhadores e com os
usuarios, de modo a fazer com que a compreensao chegue aos gestores, em busca
da real valorizag&o dos trabalhadores do SUAS. Dessa forma, a comunicagao deve
continuar ocorrendo, para prosseguir com a mobilizacdo dos trabalhadores.
Fernanda (CREFITO-8) pontuou a relevancia da aproximacgdo profissional para
possibilitar a atuagcdo com a populagcédo. Paula (CRP) enfatizou a consolidagao do

SUAS em busca de uma sociedade mais igualitaria, e divulgou reuniées quinzenais



do CRP. Vera (CRESS, Controle Social, SISMUC) retomou a importancia do
agrupamento das classes profissionais para a atuacao, fortalecimento em conselhos,
sindicatos e federacdes, de forma a iniciar a autonomia no proprio trabalhador.
Leticia Pereira Chagas (ACTOEP/ABRATO) referiu a existéncia de um grupo
nacional de discussao sobre Terapia Ocupacional no Campo Social, retomou a
Resolugcdo N°383 do COFFITO, e colocou-se a disposicdo do Férum. Castanho
ressaltou a necessidade de encaminhar de forma eficiente as demandas e, enquanto
advogado publico, compreende que pode promover a garantia de direitos, portar-se
de modo imparcial e prezar pela justica. Nada mais havendo a tratar, foi declarada
encerrada a Primeira Sesséo Plenaria do Férum Estadual dos/as Trabalhadores/as
do SUAS. Ao final da Plenaria foram registradas fotos de todos os representantes
das entidades que compde o coletivo do Forum. Estiveram presentes 70 inscritos no

evento.



ANEXO

Contato dos Representantes das Macrorregides:

Leila Dias /Silvana (ou outra pessoa)
Pato Branco

nucresspb@hotmail.com

Rosenilda Gouveia
Litoral CRESS
orgorg30@gmail.com

Rosangela Aparecida de Souza Costa Andrean
Norte CRESS
rosangela_andrean@yahoo.com.br

(43) 9904-8390 / (43) 3343-8529 (comercial)

Mariana Tirori de camargo
Norte (Andird) CRP

mt.camargo@bol.com.br

Ruth Lemes Palma
Oeste (Toledo /Cascavel) CRESS
lua502@hotmail.com

(45) 3252-3692 (comercial CRAS) / (45)9924-9852

Lidiane Regina Goes

Campos Gerais (Ponta Grossa) CRESS
lidigoes@gmail.com

42-88124780

Noroeste (Maringa).

Contato: CREFITO Fernanda Piantoni Gongalves



05/07/2001 - Reunido FETSUAS-PR

Local: dependéncias do CRESS/PR.

Objetivos: finalizar a ata referente a 12 Sessdo Plenaria do Forum dos/as
Trabalhadores/as do SUAS.

Resultados: a ata foi revisada pelo colegiado e finalizada. Adicionou-se ao
documento a lista dos profissionais presentes no evento para ser apresentado por
Marilena Silva no Encontro Preparatorio para a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Curitiba. A profissional foi eleita pelo colegiado como representante do

Forum e solicitarq vaga para o movimento social no evento.



12/07/2011 - Reuniao FETSUAS-PR

Ata - Reunido do Forum Paranaense dos/as Trabalhadores/as do SUAS, realizada
no dia 12 de julho de 2011 nas dependéncias do CRESS/PR, em Curitiba.
Participaram da reunido: Anita Carolina Quandt, Fernanda Piantoni Gongalves,
Jaqueline Fascina, Paula Butture, Solange Leite, Solange Pimentel e Vera
Armstrong. Daraci Rosa dos Santos, Leticia Pereira Chagas e Marilena Silva
apresentaram falta justificada. As pautas da reunido foram: 1) Representatividade do
Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS nas Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social; 2) Divulgacdo do Forum na IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Curitiba; 3) Periodicidade das reunides do colegiado. 1) Foi
entregue oficio a Solange Leite nomeando-a como representante do Férum Estadual
dos Trabalhadores do SUAS na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Pinhais; a profissional solicitard vaga como representante do movimento social. Leila
Dias, assistente social que participou da 12 Sessado Plenéaria do Férum Estadual dos
Trabalhadores do SUAS, também requisitou ao colegiado oficio para que possa
representar o movimento social na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Pato Branco; o documento sera redigido e encaminhado a profissional. 2) Propbs-se
o desenvolvimento de panfleto a ser distribuido na IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Curitiba com o intuito de proporcionar visibilidade as acées do
Forum. O panfleto sera produzido por Paula Butture e Jaqueline Fascina e contera a
Carta de Principios do Férum Estadual dos/as Trabalhadores/as do SUAS do
Parana, bem como a logo do SUAS e de todas as entidades que compdem o
colegiado. Apontou-se também a possibilidade de organizar, durante a realizacdo da
IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Curitiba, reunido com os
trabalhadores do SUAS, a fim orientar os profissionais acerca das reivindicacdes
trabalhistas a serem defendidas no evento. Sugeriu-se que a Carta de Principios do
Forum Estadual dos/as Trabalhadores/as do SUAS seja apresentada na Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social; a proposta sera melhor discutida na préxima
reunido. 3) Acordou-se que as reunibes do colegiado serdo realizadas na ultima
quinta-feira de cada més. Nada mais havendo a ser discutido, eu, Fernanda Piantoni
Goncalves, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelos demais

participantes da reunido.



28/07/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Ata - Reunido do Forum Paranaense dos/as Trabalhadores/as do SUAS, realizada
no dia 28 de julho de 2011 nas dependéncias do CRESS/PR, em Curitiba.
Participaram da reunido Anita Carolina Quandt, Fernanda Piantoni Gongalves,
Jaqueline Fascina, Leticia Pereira Chagas, Luciméri Sampaio e Marilena Silva.
Daraci Rosa dos Santos, Solange Leite, Solange Pimentel e Vera Armstrong
apresentaram falta justificada. As pautas da reunido foram: 1) Ata referente a 12
Sessédo Plenaria do Férum Estadual dos Trabalhadores do SUAS; 2) Folder de
divulgagéo do Forum; 3) Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Curitiba; 4)
Conferéncia Regional de Assisténcia Social; 5) Proxima reunido do colegiado. 1)
Luciméri pontuou que na ata relativa a 12 Sessao Plenéaria do Forum Estadual dos
Trabalhadores do SUAS né&o consta o SINDASP como membro do colegiado. O
documento serd revisado e readequado. 2) Discutiu-se o folder, apontando-se
sugestbes para sua adequacdo, tais como: reformatacdo do texto para preencher
espaco vazio apresentado na primeira verséo; insercdo das logos do SISMUC e
SINSEP e retirada da logo da CUT, visto que a entidade € representada pelo
FESMUC,; utilizacdo de sigla para referenciar o Férum — definiu-se, com base na
sigla adotada pelo Forum Nacional, que o Forum Estadual dos Trabalhadores do
SUAS sera referenciado como FETSUAS-PR —; retirada do e-mail do blog, ainda
ndo discutido em reunido, e inclusdo de e-mail de contato do Forum — Leticia
responsabilizou-se pela criacdo deste e-mail, bem como de e-mail do colegiado, a
fim de facilitar a comunicacdo entre seus membros. A readequacédo do folder sera
realizada por Jaqueline e repassada a Marilena até o dia 29 de julho, para que esta
possa fazer as impressées em preto e branco na Camara Municipal de Curitiba.
Leticia prop6s que tais copias sejam distribuidas em CRAS e CREAS de Curitiba a
fim de divulgar o movimento social. Para a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Curitiba, serdo distribuidas versdes coloridas do folder. As impressdes
serdo financiadas pelas entidades que compdem o colegiado; no entanto, devido a
proximidade da data do evento e, considerando o processo de liberacdo de subsidio
exigido pelas entidades, acordou-se que uma instituicdo custeara as impressoes e
depois sera ressarcida pelas demais. Luciméri comprometeu-se a realizar o
orcamento e a verificar a possibilidade de utilizacdo de cota de emergéncia no

SINDASP para o financiamento. Caso a entidade ndo possa custear as impressdes



coloridas, seréo distribuidas no evento as cépias em preto e branco produzidas por
Marilena. Os folders ser@o entregues por representante do Férum que permanecera
junto a mesa de credenciamento no evento. 3) Na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Curitiba, participardo como delegados os seguintes membros
do colegiado: Daraci Santos, Fernanda Piantoni, Jaqueline Fascina, Marilena Silva,
Paula Butture e Vera Armstrong. Acordou-se que tais membros serao divididos entre
0S grupos tematicos, concentrando-se prioritariamente nos grupos 1 e 2, 0os quais
discutirdo, respectivamente, “Estratégias para a estruturagao da Gestao do Trabalho
no SUAS” e “Reordenamento e Qualificacdo dos servicos socioassistenciais”.
Discutiram-se e elencaram-se as reivindicagcbes que serdo defendidas pelas
entidades, as quais serdo: reducdo da jornada de trabalho para 30 horas; extin¢ao
de vinculos precéarios de trabalho — para isso, prevé-se a contratacdo de
profissionais via concurso publico —; e abertura, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, de comissao de Recursos Humanos, a fim de oferecer espaco de
negociacdo permanente acerca de condicbes de trabalho no SUAS. Marilena
comprometeu-se a estruturar o texto com as propostas e encaminhar ao colegiado, o
qual fard suas sugestdes para adequacao do mesmo. Para que tais reivindicacdes
sejam apresentadas e defendidas também por outros trabalhadores do SUAS, sera
organizada reunido durante a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Curitiba; esta sera desenvolvida no final da manha do dia 03 de agosto, no auditorio
em que ocorrera a conferéncia magna ministrada por Denise Colin, e precedera o
momento de formacdo dos grupos tematicos. O convite para a participacdo na
reunido dos trabalhadores do SUAS sera desenvolvido por Marilena e afixado aos
folders. 4) Fernanda e Anita comprometeram-se a localizar e consultar regimento
interno da Conferéncia Regional da Assisténcia Social e informar os membros do
colegiado a respeito das vagas disponiveis para delegados, a fim de que estes
possam discutir estratégias de representagcdo do Férum. 5) Acordou-se que a
préxima reunido do colegiado sera realizada, excepcionalmente, na terceira quinta-
feira do més de agosto, dia 18, a fim de promover um encontro antes do Férum
Regional da Assisténcia Social (FOREAS), a qual ocorrera na ultima quinta-feira, dia
25 de agosto de 2011. Na reunido, serdo discutidas e definidas as func¢des de cada
membro do colegiado, bem como as datas das reunides. Nada mais havendo a ser
discutido, eu, Fernanda Piantoni Gongalves, lavrei a presente ata, que vai assinada

por mim e pelos demais participantes da reunido.



25/08/2011 - Reunidao FETSUAS-PR

Ata - Reunido do Forum Paranaense dos/as Trabalhadores/as do SUAS, realizada
no dia 25 de agosto de 2011 nas dependéncias do CRESS/PR, em Curitiba.
Estiveram presentes na reunido Solange Leite, Fernanda Piantoni Gongalves, Vera
Armstrong, Marilena Silva, Jakeline Silvestre Vitor, Anita Quandt e Isabel Andrade,
representante do SINDASP. Leticia Pereira Chagas, Paula Butture, Luciméri
Sampaio e Daraci Santos apresentaram falta justificada. As pautas da reunido
foram: 1) Atualizagcéo dos debates e deliberacdes efetuadas na reunido do FOREAS,
realizada no dia 25 de agosto; 2) Pagamento da impressdo dos folders pelas
entidades; 3) Organizacéo do regimento interno do FETSUAS; 4) Representacédo do
FETSUAS na Conferéncia Nacional de Assisténcia Social; 5) Funcdes dos membros
do colegiado. 1) Apo6s esclarecimento dos debates efetuados na reunido do
FOREAS, discutiu-se o regulamento do CEAS, o qual prevé a eleicdo de
representantes de entidades sociais, usuarios e trabalhadores pelas macroregides
do Estado. Propbds-se a organizacdo de manifestacdo pelo segmento dos
trabalhadores (FETSUAS) para questionar o documento; o FOREAS também se
posicionaréa frente a questdes do regulamento por meio de carta a ser elaborada por
comissédo definida na reunido anterior. Além disso, sera realizada consulta ao CNAS
para questionar o regulamento. O documento sera desenvolvido por membros do
FETSUAS e apresentado na reunido do Conselho Estadual de Assisténcia Social, a
qual ocorrera nos dias 01 e 02 de setembro. Caso a reunido seja realizada no
interior do estado, o documento sera encaminhado a Secretaria do Conselho.
Combinou-se que os integrantes do Forum encaminhardo a Marilena sugestfes para
guestionamento do regulamento até segunda-feira, dia 29 de agosto. Marilena
apresentara as propostas na reunidao junto a comissdo do FOREAS. A reunido do
colegiado seré realizada na proxima terca-feira, dia 30 de agosto, no CRESS, para
fechamento do documento. 2) Para realizar o ressarcimento da quantia referente a
impressao dos folders, foi solicitado ao SISMUC o envio de recibo scaneado. Apoés
efetuacdo do pagamento pelas entidades, serd emitido recibo pela instituicdo. 3)
Marilena pontuou a necessidade de organizar a segunda reunido ampliada do
Forum, antes da realizacdo da Conferéncia Regional de Assisténcia Social, para
dialogar com os trabalhadores, atualizad-los quanto as a¢des do Forum e orienta-los

para as conferéncias. A divulgacdo do encontro sera feito via e-mail. Propds-se a



realizacdo do evento no dia 22 de setembro, nas dependéncias do SISMUC — Vera
ird conferir a disponibilidade do local. Pontuou-se a necessidade de conferir a
funcionalidade do e-mail do FETSUAS. 4) De modo a conferir a
visibilidade/reconhecimento do FETSUAS, acompanhar informes nacionais e
verificar a disponibilidade de vagas para representantes do FETSUAS na
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, bem como outros encaminhamentos,
Jakeline ira contactar Frederico (conselheiro nacional), Vera acionara representante
do CFESS e sera socilitado a Luciméri o estabelecimento de contato com
representante do FENAS para. 5) Sera solicitado aos membros do colegiado o
apontamento de interesse quanto as fungcbes a serem assumidas no Forum, a saber:
secretaria, comunicacao e mobilizacao, financas e formacéao politica. Além disso, 0s
membros deverdo enviar sugestdes referentes as especificidades das funcbes e
funcionamento do FETSUAS, as quais serdo utilizadas como base para a
elaboracdo do regimento interno deste. Nada mais havendo a ser discutido, eu,
Fernanda Piantoni Gongalves, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e

pelos demais participantes da reunido.



30/08/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Local: dependéncias do CRESS/PR

Objetivos: finalizar documento do FETSUAS a ser encaminhado a Secretaria do
CEAS questionando o regimento interno deste, bem como legitimidade do processo
eleitoral. (ANEXO 2)



20/09/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Ata - Reunido do Férum Estadual dos/as Trabalhadores/as do SUAS — Parana
(FETSUAS-PR), realizada no dia 20 de setembro de 2011 nas dependéncias do
CRESS/PR, em Curitiba. Estiveram presentes na reunido Solange Leite, Fernanda
Piantoni Goncalves, Vera Lucia Armstrong, Marilena Silva, Jakeline Silvestre Vitor,
Leticia Pereira Chagas, Paula Butture, Daraci Rosa Santos e Solange Pimentel. As
pautas da reunido foram: 1) Atualizacdo dos debates e encaminhamentos realizados
em reunides do FETSUAS, FOREAS e da macrorregido formada por Curitiba, Unido
da Vitéria e Irati; 2) Organizacdo da 22 Sessdo Plenaria do FETSUAS; 3)
Organizacdo do FETSUAS para a Conferéncia Regional e Estadual de Assisténcia
Social. 1) ApGs esclarecimento dos debates e deliberacdes efetuadas em reunides
do FOREAS, FETSUAS e da macrorregiao, relacionadas ao regulamento interno do
CEAS - processo de eleicao de representantes de entidades sociais, usuarios e
trabalhadores —, acordou-se que o SISMUC acionara o Ministério Publico a fim de
gue este proceda a analise da legalidade do processo eleitoral. Os demais membros
do FETSUAS apresentardao as suas entidades o posicionamento do Férum a favor
da impugnacdo do processo. As entidades que se opuserem a decisdo do Forum
deverdo comparecer a reunido do colegiado e apresentar sua posicdo. Além disso,
acordou-se encaminhar ao FNAS, CNAS e ao MDS o posicionamento do FETSUAS,
apontando os marcos de ilegitimidade e ilegalidade do processo eleitoral do CEAS.
2) Acordou-se que a 22 Sessao Plenéaria do FETSUAS sera realizada com o objetivo
de fortalecer o Forum e atualizar os trabalhadores acerca das a¢6es desenvolvidas
por este até o momento. O encontro tera as seguintes pautas: deliberacbes das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social; posicionamento do FETSUAS frente
ao processo eleitoral do CEAS; apresentacao e discussao das propostas elencadas
pelo FETSUAS para as conferéncias; representacdo do FETSUAS em eventos;
repasse de informes relativos ao FNAS. Os membros do colegiado assumirdo as
seguintes funcdes: Jakeline seré responsavel pela elaboragéo e controle da lista de
presenca, recepcdo dos trabalhadores e controle do tempo de debate; Solange
coordenara as mesas; Paula elaborard a ata do encontro; Vera providenciara o
equipamento de multimidia, o qual serad cedido pelo CRESS; Fernanda, Vera e
Solange discorrerdo sobre os temas elencados na pauta acima descrita. 3) Marilena

relatou que o FETSUAS recebeu convite do CEAS para participar da mesa de



abertura e coordenar grupo de trabalho na Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social. Os membros do colegiado acordaram que Daraci coordenara o grupo de
trabalho e Solange Leite participara da mesa de abertura. Na Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social, serdo distribuidos os folders do FETSUAS; Fernanda
responsabilizou-se por contactar Luciméri e solicitar encaminhamento de impresséo
dos folders coloridos. Nada mais havendo a ser discutido, eu, Fernanda Piantoni
Goncalves, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelos demais

participantes da reunido.



22/09/2011 — 22 Sessao Plenéaria do FETSUAS-PR.

Ata - Iniciada a Segunda Reunido Plenaria do Forum de Trabalhadores do SUAS do
Parand — FETSUAS-PR no auditério do Sindicato dos Servidores Municipais de
Curitiba — SISMUC na data de vinte e dois de setembro de dois mil e onze, as
dezenove horas, sito a cidade de Curitiba — Parana. Solange iniciou fazendo
apresentacdo do Forum. Apresentaram-se 0s presentes: Fernanda, representante
do CREFITO e FETSUAS, trabalhadora do terceiro setor, atua na Protecdo Social
Bésica, em Centro de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS e em Instituicbes de
Longa Permanéncia- ILPIls; Janaine, assistente social de Sdo José dos Pinhais,
concursada; Oingrid, assistente social de Campo Magro, trabalha na secretaria
executiva dos Conselhos, concursada; Marilena, assistente social, servidora em
Curitiba, estatutaria, trabalha na camara municipal, assessora da Prof. Josete no
debate sobre politicas publicas; Jakeline, musicoterapeuta, da Associacdo dos
Musicoterapeutas do Parana e representante do Férum Estadual de Trabalhadores
do SUAS do Parand — FETSUAS-PR, trabalha em Curitiba, terceirizada; Andressa,
musicoterapeuta, terceirizada em Curitiba, trabalha na Protecdo Social Basica- PSB;
Edivaldo, administrador, Secretaria Estadual da Familia e Desenvolvimento Social,
técnico referéncia da seguranca do trabalho, concursado; Lorena, assistente social,
trabalha na coordenacao da gestdo do SUAS na Secretaria Estadual da Familia e do
Desenvolvimento Social; Elaine, educadora do Resgate Social de Curitiba,
estatutaria; Tito, educador no Resgate Social em Curitiba, estatutario; Vera,
assistente social, trabalhadora do SUAS por 13 anos, conselheira no Conselho
Municipal da Assisténcia Social de Curitiba- CMAS, representante do Sindicato dos
Servidores Municipais de Curitiba -SISMUC, trabalhadora na &area de Recursos
Humanos; Solange, psiclloga social em Pinhais, coordenadora de CREAS,
estatutaria, membro do FETSUAS-PR e SINDYPSI; Paula, psicologa em
Curitiba,atua em CREAS, estatutaria, membro do FETSUAS, conselheira no
Conselho Regional de Psicologia - CRP. Solange coloca os pontos de pauta: historia
da organizacdo do FETSUAS-PR, informes do Férum Nacional de Trabalhadores do
SUAS- FNTSUAS, devolutiva sobre os debates ocorridos nas conferéncias,
propostas para levar para a Conferéncia Regional e Estadual. Em seguida feito o
informe do Encontro Nacional de Trabalhadores do SUAS, ocorrido em margo deste

ano. Vera informa que houve apenas duas reunifes do FNTSUAS até o presente



momento. Relata que a cada reunido um representante de entidade coordena, na
perspectiva de colegiado. Presentes CEFESS, FENAPSI, SINDYPSI,
FNSOCIOLOGOS, ABRATO, GT NACIONAL PEDAGOGOS, COFITO. Ha planos de
fazer logomarca do FNTSUAS. Foi pautada a preparacao para as conferéncias. Sera
preciso deliberar quem, nos féruns estaduais, ira participar das reunides nacionais
representando os féruns. A carta de principios do férum ainda pode ser alterada.
Vera avalia como positiva a reunido. Marilena fala do processo anterior a
organizacdo do forum no estado do Parana. Contextualiza que as reunides de
trabalhadores tiveram inicio em 2010, quando as representacdes de categorias se
conheceram. As representacOes dos trabalhadores de acordo com o CNAS séao
daqueles elencados na Resolugcédo 17, de nivel superior. O FETSUAS PR entende
gue na organizacédo de trabalhadores do SUAS do Parana os trabalhadores de nivel
médio podem participar representando a categoria. Relata que participou do
Encontro Nacional como representante do CRESS e FESSMUC, e Vera como
conselheira municipal da assisténcia social. Esta mobilizacdo ocorreu por iniciativa
do CNAS para articular os trabalhadores. Pontua a necessidade de empenho para
que haja esta participacdo, visto que ndo ha financiamento para este trabalho.
Finaliza dizendo que, participando do FOREAS, percebe a necessidade dos
trabalhadores construirem um férum préprio como instrumento para avancar no
debate e fortalecer a categoria. A organizacao do Forum Estadual de Trabalhadores
do Parana foi articulada no Encontro Nacional com os representantes estaduais que
estavam ali presentes. Relata que no primeiro encontro estadual havia cerca de sete
regides do estado representadas. Em momentos importantes sdo chamados todos
0s interessados para participar das reunides plenarias independente da entidade
gue representam. Nesta segunda sessao plenaria o objetivo principal é preparar
para a conferéncia regional e estadual. Socializados os folders do FETSUAS-PR.
Sobre as Conferéncias Municipais: Oingrid relata que em Campo Magro foi sua
primeira participacdo, ela foi responsavel por organizar o processo. Em Campo
Magro houve um divisor de aguas: antes as propostas eram mais amplas e nem
todos os segmentos estavam representados. Neste ano foi feito esfor¢o para chamar
0S usuarios. Houve cento e quarenta participantes, com cerca de cingienta
representantes de usuarios. Poucas entidades compreendem a PNAS. Foi dada
mais énfase aos usudrios que aos trabalhadores. Elencadas como solicitagdo dos

trabalhadores: plano de cargos, carreiras e vencimentos - PCCV, estrutura fisica,



estruturagdo do servico com ampliacdo e inclusdo se servigos. Oingrid participara
como delegada governamental da Conferéncia Regional. Anita, psicologa em Sé&o
José dos Pinhais chegou a reunido neste momento e relatou que na Conferéncia em
Sdo José dos Pinhais foi predominante a participacdo do setor governamental.
Comunica que a distribuicdo de delegados foi reformulada depois. Como delegado
ird uma representante do SINSEP — Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo José
dos Pinhais. Solange relata que em Pinhais a conferéncia foi esvaziada. Apenas
quatro inscricdbes de trabalhadores. Assim, ndo houve dificuldade em elencar
delegados, Solange ira como delegada, Karina irA como representante de
trabalhadores. Propostas como o fundo para assisténcia social e PCCV foram
aprovadas. Avalia que ainda é preciso fortalecer a participacao e representacdo de
trabalhadores. Fernanda relata sobre a conferéncia em Curitiba. Pontua da restricdo
no numero de trés propostas por eixo para irem para a Conferéncia Regional; apos
reivindicacdo as demais puderam ser pautadas como alcada para 0 municipio.
Houve divulgacdo da carta de recomendacdo do forum de trabalhadores —
FETSUAS-PR. Proposta de ampliacio NOB RH foi aprovada, assim como maior
investimento na protecdo social, carga horaria de trinta horas para os trabalhadores,
aprovada no municipio e ampliacdo do controle social. Vera pontua a necessidade
de cobrar propostas que ficaram limitadas no municipio também nas conferéncias
estaduais e regionais. Como delegadas ficaram Vera e Dara pelo SISMUC, e como
suplentes Paula, CRP, e uma representante do CRESS. Jakeline pontua da
necessidade de conferir as pautas aprovadas nas ultimas conferéncias; indica a
necessidade de questionar o que houve com estas propostas e acessa-las. Oingrid
pontua que, como nas conferéncias anteriores as propostas ndo foram garantidas,
para procurar fazé-lo elencou as propostas enviadas e enviou para o conselho
municipal da assisténcia como documento para que os conselheiros fiscalizem.
Marilena pede que os demais participantes pontuem suas observacdes. Edivaldo
fala da transicdo da secretaria e da abrangéncia para além da Assisténcia Social,
que o escritorio regional esta em fase de reestruturacdo. Pontua que participa como
trabalhador, fica feliz com o forum e diz que n&do teve acesso as propostas das
conferéncias. Relata que o MDS esta pautando como prioridade a capacitacédo e tem
como préoximo ponto de pauta a PCCV. Lorena avalia como importante 0 movimento
dos trabalhadores e pontua que para a organizacao ser legitima e reivindicar direitos

dos trabalhadores deve se pautar em direitos e legislacdo. Ressalta a necessidade



do fortalecimento coletivo. Acompanhara as conferéncias regionais em lIrati e Unido
da Vitéria e se propOe a trazer as deliberacdes realizadas. Solange passa para as
pontuacbes para a Conferéncia Regional. Propde que a dinamica seja realizada
através da divisdo de grupos para a leitura das propostas apresentadas na
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Curitiba. Afirma que é um
documento importante para levar as demais conferéncias. O grupo foi dividido em
dois, cada qual realizou a leitura e discussdo da carta de propostas. Realizada a
leitura, Marilena continuou realizando as propostas de encaminhamento. Sugeriu
gue fosse repassado via email 0 documento com as propostas para o0s participantes
da reunido. Pontuou que o ponto que diz respeito aos critérios de quem pode
concorrer como conselheiro e a diferenca entre gestor e trabalhador deve ser
discutida. Colocou que a condicdo de gestor pode comprometer 0s pontos
defendidos. Falou da necessidade de dialogar com os delegados para construir a
bandeira dos trabalhadores do SUAS, reiterando que ha pontos que devem ser
melhor discutidos. Considerou que as mesas de negociacdo podem preparar 0
debate a nivel nacional. Sobre a eleicdo dos conselheiros, Marilena pontuou como
fator delicado. Comunica que Daraci estara pelo FETSUAS-PR construindo um
grupo de trabalho e Solange na mesa de abertura da Conferéncia Estadual dos
Trabalhadores do SUAS do Parana. Relatou que na Conferéncia de Assisténcia
Social o processo de votacdo é dado através dos féruns para serem referendados
nas conferéncias. O FETSUAS-PR entende que este processo nao foi organizado
corretamente, pois ndo aconteceu em alguns lugares, conforme consta no
regimento. Tendo em vista o elevado nimero de trabalhadores no estado e capital o
processo nao permitiu que os segmentos ficassem representados. Relatou que os
conselhos foram gquestionados, mas ndo houve respostas a contento. Em vinte e trés
de setembro haver4 uma conversa com o Ministério Publico para falar a respeito
desta eleicdo. Pontuou que, uma vez que o regimento permite um prazo maior de
data para eleicdo de conselheiros, estes podem ser eleitos posteriormente. A
principio, ndo havera indicacdo de trabalhador para o Conselho, visto a forma com
que a eleicdo esta ocorrendo. Falou da necessidade de ampla divulgacédo e
discusséo na sociedade para lancar candidatos a conselheiros. Fernanda declarou
que ndo houve consenso nem sorteio para indicagdo de conselheiro, indo contrario
ao estabelecido em regimento. Vera complementou que a Conferéncia Regional

sera na proxima terca-feira na Sociedade Morgenau. Marilena disse da necessidade



de representagao dos trés segmentos. Afirmou da necessidade de um debate aberto
para a constru¢cao de uma democracia. Vera reiterou que nao houve divulgagéo do
local da Conferéncia Regional da Assisténcia Social, Oingrid afirma que foi
informada que seré o dia todo na Sociedade Morgenau. A reunido encerrou as vinte
horas e trinta minutos do dia vinte e dois de setembro de dois mil e onze. Nada mais
havendo a ser discutido, eu, Paula Matoski Butture, lavrei esta ata, que vai assinada

por mim e pelos demais participantes da reunido.



27/10/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Presentes: Fernanda, Dara, Marilena, Vera, Jackeline, Lucimeri e Solange Pimentel.
Pauta:

1) Avaliacdo da conferéncia estadual:

* N&o houve devolutiva oficial do MP acerca das eleicdes dos membros ndo governamentais
Encaminhamento: Marilena, solicitar retorno do SISMUC — se néo tiver chego nada
oficialmente, solicitar via a resposta.

* Propostas do FETSUAS: em sua maioria foram aprovadas;

* Organizacéo insatisfatoria: pessoas ndo habilitadas se credenciaram como delegadas/os;
a estrutura ndo era adequada, dificuldades de locomoc&o, ndo acessibilidade;

* Quantidade de propostas por grupo (3) era insuficiente para contemplar todas as questdes
dos subtemas;

Encaminhamento: retomar o debate sobre como faremos interferéncia no CEAS a partir de

2012 na préxima reunido.

2) FOREAS

* Marilena relata a reunido de hoje, onde a Daiane apresentou balanco da conferéncia
estadual, apresentando quais foram todas as propostas aprovadas, inclusive, as que foram
apresentadas por ambos os féruns; colocou que na reunido do FOREAS estava presente
Luciano Planka, trabalhador da area administrativa do SUAS, o qual historicizou o processo
de construgdo das conferéncias e das eleicdbes no Estado, problematizando algumas
guestdes e situando conjunturalmente a necessidade de que, naguele momento histérico de
definicbes, era o possivel; Segundo Luciano, tudo o que se deu na conferencia, deve
constar nos anais, o que devera subsidiar a construgdo do plano, devendo tal ser cobrado
nos conselhos, tanto municipais, quanto no estadual;

* Marilena também colocou que o posicionamento do FOREAS é também o de cobrar do MP
oficialmente resposta quanto a eleicdo do conselho estadual; também relatou a dificuldade
que o FOREAS teve em liberar vagas para o FETSUAS participar nas 18 vagas na
conferéncia, a partir de uma retomada e avaliagdo do processo como um todo; Pastor
Patrick posicionou que fara a cobranca no CEAS;

* Foi discutida na reunido do FOREAS a necessidade de discutir a reformulacdo do
regimento interno do CEAS, a partir da posse dos novos conselheiros, sendo que existe
uma comissao interna do conselho que esta discutindo isso;

* Houve reclamacao de um participante — Humberto — ass. Juridico da ASP, mencionando
que o cadastro nacional de entidades, através do sistema de senhas, ndo esta funcionando

adequadamente; falou dos critérios para a certificagdo, questionando a gratuidade,



apontando a contradicdo das ILPI’s, bem como, mencionou outras politicas, em que o
processo de obtencdo de certificacdo em outras politicas, como no SUS, j4 é tudo
digitalizado, sendo mais facil;
* Como encaminhamento, ficou de o FOREAS trabalhar a tipificagdo e para que outros
espacos também facam isso.

3) F6rum Nacional

* Enviou e-mail solicitando posicionamento de como esta a organizacdo dos estaduais — ndo
coloca prazo para resposta:

Encaminhamento: GT virtual que vai produzir a resposta — Fernanda, Lucimeri; devem iniciar
a estruturacao do documento e repassar para o grupo contribuir; prazo final 15/11.

OBS: Dara — repassar ata para Fernanda

4) Orcamento

* Dara informa a realizacdo de reunido da frente parlamentar da assisténcia social no dia
07/11 para discutir orcamento, ainda verificando local, em principio, na propria assembléia;
Encaminhamento: Dara repassar convite ao forum e demais entidades

* Marilena coloca sobre a necessidade de debate sobre o orgamento municipal (PPA/LOA-
fundo municipal): a vereadora professora Josete tem proposta, a partir do corte identificado,
em relacéo ao recurso do fundo do ano passado — 2011 tinha 58 milhGes e para 2012 tem
apenas 48 milhdes: - 16,40;

Encaminhamento: participar das audiéncias publicas que ocorrem na camara e solicitar
alteracdo aos vereadores; enviar documento ao conselho municipal questionando a
aprovacado destes valores — a resposta disso devera subsidiar a nossa intervencdo nas

audiéncias.

4) Organizacao do FETSUAS

Pauta pendente.



24/11/2011 - Reunido FETSUAS-PR

Ata - Reunido do Forum Paranaense dos/as Trabalhadores/as do SUAS, realizada
no dia 24 de novembro de 2011 nas dependéncias do CRESS/PR, em Curitiba.
Participaram da reunido Anita Carolina Quandt, Fernanda Piantoni Gongalves,
Jaqueline Silvestre Fascina e Marilena Silva. As pautas da reunido foram: 1) Carta
ao Forum Nacional dos Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS); 2) Logo do FETSUAS-
PR; 3) VIII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, 4) Carta Organica e de
principios do FNTSUAS. 1) A Carta referente as acdes do FETSUAS-PR foi
aprovada e sera encaminhada por Fernanda, via e-mail do férum estadual, ao
FNTSUAS. No documento, serdo acrescentadas as logos de todas as entidades-
membro do colegiado, a serem repassadas por Jaqueline. 2) Marilena sugeriu a
utilizacdo de modelos de logo criadas para o FESSMUC, mas nao utilizadas pela
entidade; os simbolos remetem-se a caracteristicas do PR. Marilena encaminhara as
sugestbes a Fernanda, a qual fara contato com design grafica para a producédo da
logo do FETSUAS-PR. 3) Solange Leite e Marilena protocolaram carta confirmando
a presenca como titular na VIII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. As
representantes do Férum fardo a defesa das propostas elencadas anteriormente
pelo movimento. 4) Iniciou-se a leitura e discussao da Carta Orgéanica e de principios
do FNTSUAS, apontando-se sugestdes para sua adequacdo. As propostas de
alteracbes serdo discutidas pelo colegiado do F6rum Nacional no dia 29 de
novembro; o texto sera apresentado na Conferéncia Nacional para aprovacao final
na Plenaria. Acordou-se que os membros do colegiado do FETSUAS faréo a leitura
completa do documento e enviardo propostas de modificacdes do texto, até o dia 26
de novembro, prazo maximo para o encaminhamento das mesmas ao FNTSUAS.
Jaqueline responsabilizou-se por realizar a estruturagcdo e envio da carta ao
FNTSUAS. Nada mais havendo a ser discutido, eu, Fernanda Piantoni Goncalves,
lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelos demais participantes da

reuniao.



18/01/2012 — Reunido FETSUAS-PR

PRESENTES: Fernanda, Raquel, Solange Pimentel, Solange Leite, Marilena, Dara,

Paula e Jakeline.

PAUTA:
1) Repasse, Avaliacao e deliberacbes da Conferéncia Nacional

Marilena:
- Questionamentos quanto ao método da conferéncia, as mesas que nao
relacionavam muito com o conteudo dos Trabalhadores/as do SUAS;
- Pessoa que foi pra mesa, do CNAS, representando o FETSUAS néo
representava o conjunto;
- Teresa Campelo também fez uma fala descolada, embora o seu contetdo
fosse interessante —
- Problemas de encaminhamentos: encontros e desencontros do ponto de
vista da organizacdo do Forum Nacional; problema interno do colegiado que
compde, expressando a correlacdo de forcas, disputas entre as categorias e
talvez disputas pessoais;
- Do ponto de vista do saldo, as deliberagdes trazem as principais questdes
gue foram debatidas nas municipais e estaduais, representando, portanto o
conjunto dos NOsSsos interesses;
- A conferencia foi “boa e ruim”, mas trouxe resultados melhores, inclusive, do
gue o esperado diante da nossa organizacao fragilizada.
Solange Leite:
- N&o conseguimos centrar na tematica da conferéncia, nem os/as intelectuais
gue compuseram as mesas conseguiram fazer isso;
- As falas das mesas foram muito repetitivas quando se trata da gestdo do
trabalho, estando a falha no governo, nos intelectuais e nos/as
trabalhadores/as; estas/es ficaram apenas no debate das mesas de
negociacao;
- A expectativa era de poder avancar mais;
- Explicitado o corporativismo do férum nacional, sendo que o PR se destacou
na sua forma de organizacao, por ser colegiada, tendo causado impacto na

apresentacao; isso deu subsidios para a organizacao da regional SUL;



- O Forum Nacional conseguiu garantiu a mesa de negociagdes para instalar
em 120 dias; agora o debate € sobre a composi¢cdo da mesa, se sdo apenas
as mesas de negociacdes ou todas as entidades; duvidas relacionadas a isso,
diante das atribuicbes e competéncias, também considerando as
complexidades do trabalho e equipes de referéncia, codigo de ética
profissional, etc;

- Proposta de plenéaria nacional com a participacdo dos estados, cujo local
ainda ndo esta definido e esta deve dar o tom dos encaminhamentos
referentes & composicao da mesa nacional de negociacao;

- Entende que nés do féorum podemos comecar a discutir, pesquisar e
escrever sobre isso, 0 que podera subsidiar a construcdo de fluxo de
atividades e protocolos dos servicos.

Dara:

- Aponta a auséncia de sujeitos politicos do campo sindical nhas mesas de
debates na conferéncia, bem como, de oficina especifica acerca do tema para
fazer o debate na concepcdo dos/as trabalhadores/as; precisa agregar
sindicatos e centrais sindicais;

- O Forum Nacional, ao compor a mesa devera considerar estes sujeitos,
visando a ampliacdo do debate para o campo sindical, visto que nem tod@s
gue compdem o férum tem experiéncia sindical e que pode acabar entrando
na mesa com visao distorcida;

- Que 0 CNAS e MDS, embora respeitem o férum, parecem demonstrar
algumas restricdes quanto a acolher com seriedade este coletivo.

Marilena:

- O Sul, através da sua organizacao regional, podera contribuir na construcao
do encontro nacional do Forum;

- Precisamos agregar, no Estado, os/as participantes da conferéncia, que
foram representando os/as trabalhadores/as, a fim de que venham para
dentro do forum e contribuam na organizacdo e fortalecimento do conjunto,
bem como, que fagam a interlocucdo dentro dos conselhos; verificar pelas
entidades quem sao para chama-l@s;

- A idéia de ter um planejamento é para discutir o que queremos, enquanto
férum, se vamos avancgar, expandir a acdo e estabelecer um cronograma

minimo, isso contribuird para nossa participacéo na regido SUL;



Solange Leite:

- Encaminhar as deliberacdes da conferéncia para a base, apresentando e

contextualizando a trajetoria, com indicacdo de quais sdo os desafios que

temos pela frente;

- Divulgar e publicizar em todas as midias eletrénicas;

ENCAMINHAMENTOS:

e GT que vai produzir o material sobre as deliberacbes da conferéncia:
Marilena, Solange Leite, Fernanda e Jakeline; PRAZO: 15/02 pronto

2) Mesa de Negociacdo Estadual
Marilena: informa que no retorno da conferéncia Larissa Marsolik manifestou
que estd responsavel pelo debate sobre a questdo dos/as trabalhadores/as
no Estado e que se dispde a conversar com o0 FETSUAS; compreende-se que
gueira dialogar e abrir negociacao;
Dara: coloca que a técnica em questdo esta no CEAS representando o
governo e que seria importante chamar os/as representantes dos/as
trabalhadores/as no CEAS para tirar um posicionamento inicial para dialogar.
Encaminhamento:
3) Organizacéo e Planejamento do Colegiado
e Plenarias: Estadual e Regionais
e Atividades e Eventos
- criar grupo do forum no site para divulgar as acdes e encaminhamentos;
- divulgar através dos espacos de comunicacdo das entidades que
compdem o férum;
e Cronograma
ATIVIDADE / EVENTO | DATA LOCAL HORARIO | RESPONSAVEIS
1) Planejamento (3 | 04/02/12 |- SINTCOM, | 09h as | - GT/organizacao:
vagas por SINTRACON 17h00 *  Marilena: ver
entidade que ou local
compde o forum) SINDIPETRO, * Solange:

sendo CRP Metodologia

e




pauta;
* Jake: convites

* Paula: estrutura

2) Encontro
Regional Sul

11/02/12

- Florianépolis

09h
17h00

- Dara

- Solange Leite

- Jakeline

- Vera (verificar se
vai pelo sismuc)

- Fernanda
- Paula
Confirmar
vai até dia 25/01

para ver

quem

qual o
transporte a ser

utilizado.

¢ Financas: discutir no planejamento

4) Articulacdo Regional SUL: discutir planejamento




ANEXO 1

CARTA DE PRINCIPIOS DO FORUM NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Principios norteadores de funcionamento do Férum

Natureza

O Fo6rum Nacional dos Trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social é
um férum nacional, permanente, de representacdo dos/as trabalhadores/as em suas
diversas formas de organizacdo, sejam associacdes e federacbes nacionais de
categoria, conselhos federais de fiscalizacdo do exercicio profissional,
confederacBes nacionais de trabalhadores. E um férum de articulagéo e deliberacéo
politica em defesa do Sistema Unico da Assisténcia Social, e discusséo, garantia e
defesa dos trabalhadores deste Sistema. Constitui-se em espaco aberto de encontro
e participacdo democratica dos trabalhadores e de suas entidades representativas
para troca de experiéncias e discussfes tedrico-praticas, técnico-politicas e acerca

da gestao do trabalho.

Principios fundamentais

O Forum norteara suas atividades pelos seguintes principios fundamentais:

1- Compromisso com os dispositivos da Constituicdo Federal referente a Politica
de Seguridade Social e direitos humanos;

2- Defesa do Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagdo que
fundamenta sua execucéo;

3- Trabalho tendo como referéncia principios éticos.

4- Respeito a identidade, a autonomia e a dinamica propria de cada entidade-

membro.



Objetivos

Os objetivos do Forum sdo a defesa das politicas de Assisténcia Social em

especial do Sistema Unico de Assisténcia Social enquanto modelo de atendimento,

tais como:

1

Contribuir com as instancias representativas nacional, estaduais e municipais
para a discussao e definicdo da politica de Assisténcia Social,

Articular as demandas dos trabalhadores do SUAS com os 6rgdos e/ou
entidades governamentais e ndo governamentais, que tenham interface com
a area da Assisténcia Social;

Articular com os Foruns Estaduais e Municipais dos Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social para construcdo de agenda comum;
Promover eventos ou atividades em defesa do Sistema Unico de Assisténcia
Social e valorizagao dos seus trabalhadores;

Propor estratégias de acompanhamento e participacdo na elaboracdo dos
orcamentos municipais, estaduais e nacional, visando a garantia de recursos
para a Politica de Assisténcia Social;

Propor estratégias de acompanhamento e controle social da execugdo da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

Contribuir para o desenvolvimento de uma consciéncia critico-reflexiva dos
trabalhadores sobre sua atuacéo profissional e as problematicas vivenciadas
pela populagdo nos territorios assistidos;

Propor estratégias para a efetivacdo de capacitacdes voltadas a educacao
permanente dos trabalhadores do SUAS, junto aos gestores de entidades
governamentais e ndo governamentais de assisténcia social;

Colaborar na criagdo de estratégias para garantia de direitos dos
trabalhadoras dos servi¢os socioassistenciais do SUAS.



ANEXO 2

OFICIO 05/2011

O Férum Estadual dos Trabalhadores do SUAS (FETSUAS-PR), em reunido
de colegiado realizada no dia 25 de agosto de 2011 teve como pauta a participagao
do segmento dos trabalhadores nas Conferéncias Regionais e Estadual de
Assisténcia Social. Considerando a tematica “Valorizacdo dos trabalhadores e
consolidagdo do SUAS”, torna-se de extrema importancia a mobilizagéo e a garantia
regimental da participagdo do segmento mencionado nos eventos que antecedem e
nas etapas regional, estadual e nacional.

ApoOs analise dos documentos que regem 0S eventos e etapas de
participagéo, disponibilizados no sitio deste Conselho, manifestamos as seguintes
davidas, para as quais solicitamos esclarecimentos:

Em relacdo ao artigo 11 do regimento da IX Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, inciso I:

I. Quando e onde acontecerdo as respectivas reunides nas cinco

macrorregioes?

. Qual a forma de divulgacéo das respectivas datas e locais dos eventos?

lll. Quem sdo as pessoas responsaveis pelos encontros e qual o contato
das mesmas?

IV. Como se organiza o debate prévio previsto para a definicdo dos
segmentos que compdem a sociedade civil e que estardo representados
nas respectivas reuniées?

V. Qual a forma de divulgacdo dos resultados das reunides para a

organizacdo dos segmentos que concorrerao as vagas?

Com relagéo ao artigo 3 do regimento interno do CEAS:
I. Quando expira o mandato do atual conselho?
II. Quando esta prevista a posse dos novos conselheiros, considerando o

disposto no artigo mencionado?



Considerando que, por iniciativa do CNAS no ano de 2010, aconteceram 0s
encontros estaduais preparatérios e regionais dos trabalhadores do SUAS
envolvendo os 27 estados da Federacdo; que se instalou o Férum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS na data de 31 de marco de 2011 e o Férum Estadual dos
Trabalhadores do SUAS do Parana no dia 03 de julho de 2011; e que o FETSUAS-
PR apresenta na sua composicdo entidades representativas das categorias
referenciadas na resolucdo 17/2011 do CNAS, reivindicamos que o FETSUAS-PR
seja contemplado dentre as 18 vagas mencionadas no artigo 6 do regulamento da 1X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, compondo o0 segmento de
trabalhadores dentre os representantes da sociedade civil.

Diante do exposto, solicitamos as respostas e encaminhamentos pertinentes

aos questionamentos levantados e aguardamos o posicionamento deste Conselho.

Atenciosamente,
FETSUAS-PR



