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REGULAMENTO
PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - P.A.I

O objetivo do presente regulamento é estabelecer as regras e os critérios do
Programa de Aposentadoria Incentivada - P.A.I. que possibilitem ao empregado
aposentado ou em condigdes de aposentadoria, solicitar seu desligamento do

guadro de empregados da Sanepar, mediante a adesao a este programa.

1)_Condicionantes:
O Programa somente sera implementado caso sejam atingidas duas condigoes:

a) O programa receba a homologagcao das entidades sindicais que negociam
coletivamente com a SANEPAR, mediante termo aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho vigente ou Acordo Coletivo de Trabalho.

b) Os empregados que aderirem ao programa, nhdao poderdao ser

recontratados, mesmo que em cargo de comissdo.

2) Vigéncia:
Inicio: 22/08/2017, respeitando a homologacdo do regulamento.
Término: 29/09/2017 (17h30m)

3) Critérios de participacao:
3.1) Poderao requerer a adesao ao programa:

a) Empregados aposentados - aqueles que ja se encontram aposentados e
recebendo o beneficio da aposentadoria pelo INSS, a excecdo dos

aposentados por invalidez;

b) Empregados em condicdes de se aposentar - aqueles que estdao em
condicbes de requerer a aposentadoria (por idade, tempo de servigo/de
contribuicdo), junto ao INSS, até o término da vigéncia do programa, com
idade minima de 50 anos para empregadas do sexo feminino e de 55 anos
para empregados do sexo masculino completados até a data limite de
31.12.2017.

c) Previsao de repasse do conhecimento, quando for o caso.
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4) Indenizacao financeira
4.1) A empresa pagara indenizacdo financeira para os empregados que aderirem

ao Programa, a qual correspondera a 65% (sessenta e cinco por cento) do
salario de referéncia (cédigo 100 - Salario Normal + cddigo 115 - Adicional por
Tempo de Servico - ATS), assim, considerado aquele praticado no més da
rescisao do contrato de trabalho, para cada ano trabalhado na Sanepar, limitada

a 35 (trinta e cinco) anos de tempo de casa, pagos em 4 (quatro)parcelas.
Ou

4.2) A empresa pagara indenizacdo financeira para os empregados que aderirem
ao programa, a qual correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
de referéncia (cédigo 100 - Salario Normal + cdédigo 115 - Adicional por Tempo
de Servico - ATS), assim, considerado aquele praticado no més da rescisao do
contrato de trabalho, para cada ano trabalhado na Sanepar, limitada a 35 (trinta
e cinco) anos de tempo de casa, pagos em 27 (cinte e sete) parcelas fixas e

consecutivas.

4.3) A base de calculo apresentada no item 4.1. ou 4.2 é imutavel e irrevogavel,
nao podendo a ela serem acrescidas ou computadas eventuais diferengas, seja a
que titulo ou natureza forem, posto que tal base de calculo expressamente nao
admite qualquer tipo de modificagao ou de ampliagao.

4.4) O célculo da indenizacao financeira seguira a seguinte férmula:

IF = (SR x 65%) ou (SR x 75%) x TC

Onde:

IF = Indenizagdo Financeira

SR = Salario de Referéncia praticado no més da rescisdo do contrato de trabalho (100-
Salario Normal + 115-Adicional Tempo Servico)

65%= percentual maximo para base de calculo

TC = TEMPO DE CASA
TC = numero de anos completos + (niumero de meses/ 12)
TC = Tempo de Casa em anos (maximo 35 anos)
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4.5) No valor da indenizacdo do programa estd compreendido o ;;vsgggéEsaAoD;
conhecimentos. Excepcionalmente, no caso da Unidade de vinculo do empregado
aderente, justificadamente, pela necessidade de repasse de conhecimentos do

empregado, o desligamento podera ocorrer até o més de novembro/2017.

4.6) Nos casos de expressa necessidade de manutencao do empregado para a
transferéncia do conhecimento, por meio de justificativa fundamentada por
parecer do Diretor da area, é obrigatéria a aceitacdo dessa regra pelo

empregado.

4.7) Nao serao consideradas para calculo da indenizagdo, a qualquer titulo,
guaisquer outras verbas que nao estejam expressamente referidas no item 4.1
ou 4.2.

5) Adesao:

A adesao ao programa devera ocorrer, exclusivamente, a partir da data da
homologacao do regulamento, até 29/09/2017, mediante a livre manifestacdo do
empregado aderente, levando-se em consideracao os critérios dispostos neste

regulamento.

5.1) A adesdo ao programa implicara:

a) na aceitagao pelo empregado aderente da condigdao de imutabilidade da
base de cdlculo da indenizacdao, que estd configurada em elementos
fixos e conhecidos, constantes nos itens 4.1 ou 4.2 € 4.3.;

b) na renuncia do direito de postular, a qualquer tempo, pela via judicial,
a sua reintegragao no emprego, seja pelo motivo que for;

c) na formalizacdo da adesdo mediante assinatura de termo proéprio
(Anexo I deste Regulamento);

d) formalizagao de pedido de demissao, pelo empregado aderente.

5.2) Demais condigdes da adesao:

a) Os empregados detentores de estabilidade legal (cipeiros, dirigentes
3
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sindicais, acidente de trabalho) deverao apresentar renS;vcEfgo?c))ErsrTﬁgol
desta condicdao para possibilitar a sua adesao ao programa;

b) N&o podera aderir ao programa empregado que estiver indiciado em
procedimentos internos de sindicancia, trabalhos especiais de auditoria
ou em procedimento disciplinar, sendo possivel sua adesdo somente
apos a conclusdo dos referidos procedimentos, onde ndo lhes tenha
sido aplicada sancgao disciplinar de demissao motivada;

c) Na&o podera aderir ao programa empregado que tenha sido reintegrado
por meio de ordem judicial, em processo ainda nao transitado em
julgado.

d) A adesdo a este programa proporcionara exclusiva quitacdo das verbas
que serdo pagas a titulo de indenizacdo dele decorrente e das verbas
rescisorias explicitadas no respectivo Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho. Nao estarao abrangidas nesta quitagao toda e quaisquer
outras verbas derivadas do contrato de trabalho que ndo estejam

expressamente contidas no instrumento rescisorio.

6) Desligamento do quadro de empregados
6.1) O desligamento ocorrera a partir da data da homologacao do regulamento

mediante acordo coletivo com o sindicato da categoria, até o més de
outubro/2017, data a ser confirmada pela USRH. Excepcionalmente podera
ocorrer em novembro, desde que justificadamente, pela necessidade de repasse

de conhecimentos.

6.2) Os desligamentos dos empregados que aderirem ao Programa estarao
condicionados aos resultados dos exames médicos demissionais, conforme

legislagao vigente.

6.3) A rescisdao de contrato de trabalho serd por “pedido de desligamento”
formulado pelo empregado, com dispensa do cumprimento de aviso prévio, com
pagamento das verbas rescisorias conforme legislacdo vigente, mediante a
emissao de TRCT - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho a ser submetido a

homologacao perante a entidade sindical respectiva.
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7) Pagamento das verbas rescisorias

7.1) O pagamento das verbas rescisorias dar-se-a em uma Unica parcela, dentro

dos prazos estabelecidos pela legislagdo (10 dias apdés o pedido do

desligamento).

8) Pagamento da verba indenizatéria

8.1) A empresa pagara indenizacao financeira para os empregados que aderirem
ao programa, a qual correspondera a 65% (sessenta e cinco por cento) do
salario de referéncia (cédigo 100 - Salario Normal + cddigo 115 - Adicional por
Tempo de Servico - ATS), assim, considerando aquele praticado no més da
rescisao do contrato de trabalho, para cada ano trabalhado na Sanepar, limitada
a 35 (trinta e cinco) anos de tempo de casa, pagos em até 04(quatro) parcelas,
sendo a primeira de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) junto com as verbas

rescisorias. As demais em até 03 (trés) vezes iguais, mensais e consecutivas.
Ou

8.2) A empresa pagara indenizacao financeira para os empregados que aderirem
ao programa, a qual correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
de referéncia (codigo 100 - Salario Normal + codigo 115 - Adicional por Tempo
de Servico - ATS), assim, considerando aquele praticado no més da rescisao do
contrato de trabalho, para cada ano trabalhado na Sanepar, limitada a 35 (trinta
e cinco) anos de tempo de casa, pagos em 27 (vinte e sete) parcelas fixas e

consecutivas.

8.3) Em funcao da legislacdo propria, sobre o valor destas verbas de carater

indenizatorio ndo havera incidéncia de imposto de renda.

9) Disposicoes Finais
9.1) Ocorrendo o falecimento do empregado apds a adesdao do programa, o
pagamento da indenizacdo e demais verbas ocorrerd ao inventariante ou

representante legal do espodlio, comprovando documentalmente sua condicdo.
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9.2) Serd considerada nula a adesao do processo o empregado que praticar ato

gue resulte em demissao por justa causa.

9.3) O descumprimento de qualquer regra prevista neste regulamento resultara

na exclusdao do empregado do programa.

9.4) O empregado que aderir ao programa devera consultar as Fundacgoes
Sanepar acerca das opgoes existentes para manutencao da assisténcia médica e
permanéncia no plano de previdéncia privada e possibilidades de resgate, bem

como acerca de débitos existentes e que poderdo ser renegociados.

9.5) A adesao ao programa ¢€ irrevogavel, a partir da data do protocolo na
Unidade de Servico de Recursos Humanos, nao sendo facultada a sua
desisténcia, exceto caso ocorra fato superveniente, plenamente fundamentado e

aprovado pela Diretoria a que pertenga o empregado.

9.6) O tempo de casa corresponde ao tempo trabalhado na Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar mediante a contrato de trabalho registrado na
Carteira de Trabalho — CTPS.

9.7) Na hipétese do empregado possuir mais do que um contrato de trabalho
para a Companhia, serao considerados para fins de contagem do tempo de casa
apenas 0s contratos de trabalhos seqiienciais e imediatos, um ao outro, sendo
desprezados aqueles em que haja interrupgao superior a 30 (trinta) dias um do

outro.

9.8) A contagem do tempo de casa sera em meses completos trabalhados,
conforme data de admissdao, até a data prevista para rescisdao do contrato
informada no plano de agao, limitada a 420 (quatrocentos e vinte) meses (35

anos) de tempo de casa.

9.9) Os casos omissos serao decididos pela Diretoria Colegiada da empresa.
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ANEXO I
TERMO DE ADESAO - SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO

Venho, por meio do presente, por minha livre e espontanea vontade e por ser de
meu particular interesse, requerer e declarar:

1 - Minha adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada - P.A.I, requerendo
meu pedido de desligamento voluntario do quadro de empregados da Companhia,
com extincao do meu contrato de trabalho com dispensa de cumprimento do aviso-
prévio, mediante o recebimento de indenizacdo compensatodria, verbas rescisorias
legais e o cumprimento das regras estabelecidas para o referido programa, com data
de desligamento a ser informada pela Unidade de Servico de Recursos Humanos.

2 - Que tive acesso integral as regras do Regulamento do Programa de
Aposentadoria Incentivada - P.A.I, conheco os termos do referido programa e estou
ciente de minha adesdo implica aceitacdo irrestrita e irretratavel das condicbes ali
estabelecidas, inclusive e principalmente no que tange a imutabilidade da sua base
de calculo (calculo da indenizacdo financeira com base no salario de referéncia
praticado no més da rescisdo do contrato de trabalho e demais elementos da
formula) e a renuncia do direito de postular reintegracdao no emprego.

3 - Que a extingdo do contrato de trabalho, ora solicitada, € a meu pedido, livre de

gualquer tipo de coagao ou constrangimento.
4 - Que realizarei os exames demissionais e comparecerei perante o Sindicato da
categoria visando a homologacdao da rescisdao de contrato de trabalho nos termos

legais.

Local e data

Atenciosamente,

Assinatura Empregado Assinatura Gerente
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ANEXO II

Sr. NONOONONOON:

Programa de Aposentadoria Incentivada - P.A.I

Sr. fulano:

Informamos que Vossa Senhoria atende aos critérios de participagdo no
programa de aposentadoria incentivada - P.A.I, que, conforme TERMO DE
ADESAO - SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO, informamos que seu Ultimo dia de
trabalho dar-se-a em / / , sendo esta data considerada para fins de

desligamento do quadro de empregados da companhia.

Atenciosamente,

Unidade de Servigco de Recursos Humanos

Ciente / /

Assinatura Empregado Assinatura Gerente



