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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005678/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/12/2016

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR053231/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.025685/2016-88
DATA DO PROTOCOLO: 26/12/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOUNIR
CHAOWICHE e por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO CARLOS SALLES BELINATI ;

E

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.954.519/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THIAGO DE
SOUSA BAGATIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria
em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Psicélogos do plano
da CNPL , com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parand/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR,
Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/lPR, Assai/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da
Carobal/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢a do Igua¢u/PR, Boa Esperanc¢a/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafearal/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR,
Candoi/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR,
Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Proco6pio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curituva/PR,
Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do
Oeste/PR, Foz do Iguacgu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR,
Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecgabal/PR, Guaratuba/PR, Honoério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR, lguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituval/PR,
Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipirangal/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapitad/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR,
Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Jurandal/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR,
Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR,
Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova
Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR,
Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR,
Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagud/PR, Paranapoemal/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR,
Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao
Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do
Iguacgu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR,
Reboucas/PR, Renascencal/PR, Reserva do Iguacgu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do
Iguacgu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR,
Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa
Moénica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antdnio do Caiua/PR,
Santo Antoénio do Paraiso/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlos do lvai/PR, Sao Jeréonimo da Serra/PR, Sdo Jodo do
Caiua/PR, Sao Jodo do Ivai/PR, Sdo Jodo do Triunfo/PR, Sdo Joao/PR, Sao Jorge do lIvai/PR, Sdao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge D'oeste/PR, Sao
José da Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sdao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdao Miguel do
Iguacgu/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sdao Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopemal/PR,
Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR,
Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxal/PR, Tibagi/PR,
Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR,
Umuarama/PR, Uniao da Vitoéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e
Xambré/PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA TERCEIRA - DO PPR 2015/2016
Com fundamento no Artigo 7°, incisos Xl e XXVI, da Constituicdo Federal, Lei n.° 10.101/2000, Decreto Estadual 1978/2007 e Lei Estadual 16560/2010, as
partes signatarias estabelecem programa de participagdo nos resultados, para os empregados da empresa acordante, através dos resultados dos

indicadores componentes das planilhas base de calculo para a apuragao dos resultados da Empresa para o ano de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: BASE DE CALCULO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR053231/2016&CNPJ=76484013000145&CEl= 1/5



09/01/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Fica estabelecido que para o PPR 2015 a empresa adotara como base de calculo além do limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) dos
dividendos obrigatodrios, os dividendos adicionais e/ou juros sobre capital proprio que venham a ser concedidos aos acionistas, em conformidade
com a clausula sexta (Distribuicdo dos Resultados da Companhia) do referido acordo de acionistas, de até mais 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido, desde que observada a satide financeira e o interesse publico que motivou a constituicdo da empresa, observado também o item 5.2.
letra “d” do referido acordo de acionistas.

Cada grupo de indicadores pode contribuir com até 25% (vinte e cinco por cento) do montante, podendo totalizar 50% (cinqlienta por cento).

O percentual a ser distribuido consiste na média dos percentuais atingidos em cada grupo de indicadores (A) e (B), sendo o maximo de 25% (vinte e cinco por
cento).

Base de calculo PPR (Valor a distribuir) = (Dividendos obrigatérios + Dividendos adicionais) X 0,25.

Montante/ valor a ser distribuido a todos empregados = Base de calculo PPR X Percentual apurada dos Indicadores.
PARAGRAFO SEGUNDO: METAS E INDICADORES

A forma de apuracdo do montante a ser distribuido aos empregados é calculado com base nos resultados apurados em relagdo as metas de dois
grupos de indicadores — Indicadores (A) e Indicadores (B).

a) Do percentual de distribuicdo sobre os dividendos obrigatérios (indicadores A):

Para a possibilidade de distribuicdo de resultados da Companhia apenas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos obrigatérios,
ficam estabelecidos os Indicadores e pesos, conforme tabela abaixo:

INDICADOR (A) - METAS 2015 - PPR/2016

: Var. Realizado
. Var. Previsto -
NDICADOR oo META =META  RESULTADO. var. _ RESULTADO
indicador (2014) 2015 PREVISTA - ATINGIDO RESULTADO Realizado/ Ponderag@oC/ LIMITE
(melhor) V0 ATINGIDO -  Var.Previsto ATE 20%
Vo

Acréscimo de

Ligagbes de AguaMAIOR 0 84.000 0

Acréscimo de

Ligacdes de MAIOR 0 100.203 12
Esgoto

ICP-Indice

Conformidade MAIOR 99,81 99,80 7
com a Portaria

ICE-Indice de

Conformidade do MAIOR 85,25 90,50 7
Esgoto Tratado

Indice de

Satisfagao do MAIOR 71,10 81,50 7
Cliente Externo

IPL - indice

Perdas por MENOR 226,91 231,00 15
Ligag&o/ dia

Indice de

Produtividade de

Pessoal total MAIOR O 426 12
(equivalente)

(IN102)

Evaséo de

Receitas Il MENOR 0,46 1,50 15

Resultado L|'quidoIVIAIOR

(em milhdo) 421.586.245,04 426.266.455,10 15

TOTAL 100

100 = 25
resultado = X

b) Do percentual de distribui¢do sobre os dividendos adicionais (indicadores B).

Na hipotese de ocorréncia de distribuigao de resultados da Companhia sobre dividendos adicionais e/ou juros sobre capital proprio que venham a ser
concedidos aos acionistas, em conformidade com a clausula sexta (Distribuicdo dos Resultados da Companhia) do referido Acordo de Acionistas, de
até mais 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, desde sera observada a satde financeira e o interesse publico que motivou a constituigdo da
empresa, e observado, também, o item 5.2. letra “d” do referido Acordo de Acionistas, conforme os indicadores, pontos e indices percentuais
constantes na tabela abaixo:

INDICADOR (B) - METAS 2015 - PPR/2016

Var. Previsto Var. Realizado

Sentido - = Var. RESULTADO
INDICADOR indicador V0 (2015 ML o TR RS LTADORESULTADO Realizado/ PonderagaoC/ LIMITE
(melhor) VO ATINGIDO - Var.Previsto ATE 20%
Vo
Indice de perdas de MENOR 20,37 2115 3

faturamento
IARCE - indice de
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atendimento com rede MAIOR 65,25 68,00 3
coletora de esgoto

IARDA - indice de

atendimento com rede MAIOR 100 100 3
de agua

Indice de Empregados

com 20 (Vinte) Horas MAIOR 0 90,00 3
de Treinamento

VML - Volume

Micromedido por MAIOR 460,87 457,09 3
Ligagéo

IME - Margem EBITDAMAIOR 36,00 42,00 5
ICC - indice de

contratos de MAIOR 93,64 97,11 5
Concesséao

TOTAL 25

O ponto inicial de 2015 é o resultado no ano anterior, no caso 2014 (v0),

A meta de cada indicador é definida e aprovada no Planejamento Estratégico da Companhia, realizado anualmente e aprovado pela REDIR e CAD. Os
indicadores e metas para 2015 foram aprovados na Reunido de Diretoria n° 0005/2015 de 05/02/2015 e submetido para analise do Comité Técnico do
Conselho de Administragdo da Sanepar em reunido realizada em 25/02/2015 e posteriormente aprovado na 3? Reunido Ordinaria do Conselho de
Administragdo da Sanepar em 03/03/2015.

A diferenga entre o ponto inicial VO e a meta definida é denominada Variagdo Prevista, ou seja, € o caminho previsto a ser conquistado no ano em
analise.

A diferenga entre o ponto inicial VO e o resultado atingido é denominado Variagdo do Resultado, ou seja, é o caminho efetivamente conquistado no
ano em analise.

Aidentificagdo do percentual atingido da meta, é o resultado do célculo da Variagdo do Realizado pela Variagao Prevista.

A ponderagdo atribuida para o indicador multiplicada pelo percentual atingido de cada indicador traz a pontuagdo final do indicador. Conforme parametro
estabelecido em 2016, o resultado final de cada indicador ndo pode superar o limite de 20% da pontuacéo / ponderagéo estabelecida.

A somatéria do resultado final de cada indicador representa o percentual a ser utilizado no calculo para definicdo do montante em relagdo a base de calculo de
cada grupo de indicadores. A somatéria dos indicadores de cada grupo dos indicadores (A ou B) ndo podem exceder 25%.

Para o calculo do percentual de distribuicdo do PPR aos empregados, serdao somados os resultados percentuais obtidos na tabela 1 - INDICADORES
(A) — Metas X Ponderagao e Tabela 2 — INDICADORES (B) — Metas X Ponderagéo.

O resultado percentual desta soma sera dividido pelo coeficiente 2 (calculo de média), obtendo-se assim o percentual total de PPR que sera
distribuido aos empregados, o qual sera calculado com base na somatéria dos dividendos obrigatérios e adicionais a serem distribuidos aos
acionistas.

Com base no resultado dos indicadores estabelecidos, conforme sera demonstrado abaixo, a planilha A atingiu 19,13% dos 25% possiveis e a planilha B obteve o
resultado de 13,25 %, em relagéo aos 25% possiveis, sendo que a soma das 2 planilhas (A+B) resulta em 32,38%, que divididos pelo coeficiente 2, resulta em
16,19% dos dividendos obrigatérios e adicionais concedidos aos acionistas, apurando-se a quantia de R$ 4.573,00, para distribui¢ao individual aos empregados.

Ocorre que o referido valor é 19,80% inferior ao valor pago no exercicio anterior que foi de R$ 5.478,60, sendo que no ano de 2015 a empresa obteve lucro
superior ao de 2014, em 4%, fato este que gera uma significativa redugéo entre o valor de PPR obtido mediante a aplicagdo dos critérios relativos as metas e
indicadores estabelecidos, comparado com o lucro obtido e com o valor pago de PPR no exercicio anterior, influenciando no clima organizacional e na
produtividade global, caso assim implementado.

Assim sendo, a empresa, amparada na Constituicdo Federal vigente, Art. 7° incisos XI e XXVI, no Decreto Estadual n°® 1.978 de 20/12/2007, na Lei Estadual n°
16.560 de 09/08/2010, na Lei Federal n°® 10.101 de 19/12/2000, e no seu Estatuto Social, reconhecendo que a participagdo dos empregados foi significativa para a
obtengdo do lucro apurado, de modo a promover a valorizagdo do seu corpo funcional, considerando o fato de que o pagamento de valor inferior ao do ano
anterior ocasionaria sensiveis prejuizos ao clima organizacional e a produtividade global da empresa, resolveu propor, exclusivamente para este ano, ndo
vinculando a pratica para anos seguintes, além do valor acima referido (R$ 4.573,00), obtido pelos resultados dos indicadores das planilhas A e B, acrescentar ao
referido valor a diferenga de R$ 1.124,74, obtendo-se como resultado final o valor de R$ 5.697,74, considerando o valor praticado no ano anterior de R$ 5.478,60,
acrescido do percentual de 4%, referente ao acréscimo nos lucros em relagdo ao ano anterior, com o objetivo de tratar a questao de forma isonémica.

Esta proposta foi submetida aos sindicatos em reunido de negociagéo, no dia 05.08.2016, a qual foi aprovada pelas diversas categorias, em suas assembléias, e
que sera objeto de pagamento, ainda més de agosto/2016, conforme paragrafo 1° do artigo 5° do decreto n° 1978 de 20/12/2007.

Com base nestes critérios, o valor dos dividendos foi de R$ 207.903.562,05. Portanto, o valor destinado ao PPR 2015, ora firmado com o sindicato, corresponde a
um total de R$ 41.913.050,25, sendo estabelecido pela Lei 16.560/2010, que o montante total a ser distribuidos sera igualmente dividido para cada empregado,
com pagamento no valor fixo e linear de R$ 5.697,74.

RESULTADO PLANILHA (A) — PONDERAGAO DE INDICADORES

PPR 2015 - Pagto 2016 - Indicadores (A)

Var. Previsto Var.Realizado

SENTIDO Vo META = META RESULTADO = Var Realizado _ RESULTADO
INDICADOR INDICADOR(ZOM) PREVISTA PREVISTA - ATINGIDO RESULTADO Na'r Prevista PONDERAGAOC/ LIMITE

(melhor) 2015 VO 2015 ATINGIDO - : ATE 20%

VO

Acréscimo de
Ligagdes de MAIOR 0 84.000 84.000 69.962 69.962 0,83288 10 8,33
Agua
Acréscimo de
Ligacdes de MAIOR 0 100.203 100.203 100.111 100.111 0,99908 12 11,99
Esgoto
ICP-indice
Conformidade

MAIOR 99,81 99,80 -0,01 99,84 0,03 -3,00000 7 7,00
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com a
Portgria
ICE-Indice de
Conformidade
do Esgoto
Tratado
Indice de
gﬁ;‘f\{z@ac’ dopalOR 71,10 81,50 10,40 77,00 5,90 056731 7 3,97
Exterpo

IPL - Indice

Perdas por MENOR 226,91 231,00 -4,09 225,77 1,14 -0,2787286 15 15,00
Ligag&o/ dia

Indice de

Produtividade

?;aﬁessoa' MAIOR 0 426 426 433 433 1,01643 12 12,20
(equivalente)

(IN102)

MAIOR 85,25 90,50 5,25 85,28 0,03 0,00571 7 0,04

Evaséo de
Receitas Il MENOR 0,46 1,50 -1,04 0,69 -0,23 0,22115 15 0,00

Resultado

Liquido MAIOR 421.586.245,04426.266.455,104.680.210,06

438.444_271‘7616.858.026,723,60198 15 18,00

TOTAL 100 76,5261

Este indicador vale no maximo 25%. 100 25
76,5261 X

Resultado = 19,13
RESULTADO PLANILHA (B) - PONDERAGAO DE INDICADORES

PPR 2015 - Pagto 2016 - Indicadores (B)

Var.Realizada
RESULTADO= Var. _ RESULTADO
ATINGIDO RESULTADO Realizado/ PONDERAGCAOC/ LIMITE
2015 ATINGIDO -  Var.Prevista ATE 20%
VO

Var.prevista =
META
PREVISTA -V
0

SENTIDO
INDICADOR INDICADOR
(melhor)

META
PREVISTA
2015

VO
(2014)

Indice de perdas de

faturamento MENOR 20,37 21,15 -0,78 19,85 -0,52 0,66667 3 3,00
IARCE - indice de
atendimento com
rede coletora de
esgoto

IARDA - indice de
atendimento com  MAIOR 100,00 100,00 0,00 100,00 0,000 1,0000 3 3,00
rede de agua

indice de

Empregados com

20 (Vinte) Horas de MAIOR 0 90,00 90,00 97,05 97,05 1,0783 3 3,24
Treinamento

VML - Volume

Micromedido por  MAIOR 460,87 457,09 -3,78 437,71 -23,16 6,1270 3 0,00
Ligacéo

IME - Margem
EBITDA

ICC - indice de
contratos de MAIOR 93,64 97,11 3,47 95,00 1,36 0,3919 5 1,96
Concessao

MAIOR 65,25 68,00 2,75 67,13 1,88 0,6836 3 2,05

MAIOR 36,00 42,00 6,00 32,56 -3,44 0,7752 5 0,00

TOTAL 25 13,25

Resultado = 13,25.
Assegura-se, aos admitidos no ano de 2015, o pagamento proporcional na base de 1/12 por més (considera-se més a fragéo superior a 14 dias) de servigo.
Também fardo jus ao pagamento a titulo de Participagdo nos Resultados, na proporgdo dos meses trabalhados em 2015, conforme acima, os empregados cujo
contrato se extinguiu com a aposentadoria por tempo de servigo ou idade, invalidez, pedido de desligamento, desligamento sem justa causa ou por morte. Em
caso de morte, o beneficio sera pago aos sucessores legalmente habilitados.
Estdo excluidos dos termos do presente instrumento, sem direito, portanto, a pagamento a titulo de Participagdo nos Resultados, os seguintes empregados:

« demitidos por justa causa, nos termos da legislagdo em vigor;

« cedidos a época da concessao;

« de empresas terceirizadas, temporarios, estagiarios e menores aprendizes.
Aos empregados afastados por doenca ou por acidente do trabalho, em 2015, o beneficio sera concedido da seguinte forma:
a) para os empregados que estiveram afastados por um periodo de até trés meses, o beneficio sera concedido integralmente;

b) para os empregados que estiveram afastados a mais de trés meses, até seis meses, o beneficio seré concedido na proporgéo de nove doze avos;
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c) para os empregados que estiveram afastados a mais de seis meses, até nove meses, o beneficio sera concedido na proporcédo de seis doze avos;
d) para os empregados que estiveram afastados a mais de nove meses, até doze meses, beneficio sera concedido na proporgao de trés doze avos;

e) para os empregados que estiveram afastados por periodo superior a doze meses, ndo fardo jus ao beneficio.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Mediador - Extrato Acordo Coletivo

MOUNIR CHAOWICHE
PRESIDENTE
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

ANTONIO CARLOS SALLES BELINATI
DIRETOR
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

THIAGO DE SOUSA BAGATIN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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